
Accroître le Soutien aux Activités 
de Santé Reproductive parmi les 
Leaders Religieux au Niger
Increasing Support For Reproductive Health  
Activities Among Religious Leaders In Niger

VOLUME 3. IMPLEMENTATION



Ce document est le troisième d’une série de trois rapports élaborés en octobre 
2017 dans le cadre d’un engagement financé par l’USAID, mis en oeuvre par 
Population Services International (PSI) avec l’assistance technique de YLabs. Ce 
rapport n’aurait pas été possible sans le soutien, l’orientation et les idées des 
communautés des régions de Niamey et Zinder.

This document is the third of a series of three reports developed in October 
2017 as part of a USAID-funded engagement, implemented by Population 
Services International (PSI) with the technical assistance of YLabs. This report 
could not have been possible without the support, guidance, and insight from 
communities in the Niamey and Zinder regions.

Accroître le Soutien aux Activités 
de Santé Reproductive parmi les 
Leaders Religieux au Niger
Increasing Support For Reproductive Health  
Activities Among Religious Leaders In Niger

VOLUME 3. IMPLEMENTATION

This report is made possible by the generous support of 
the American people through the United States Agency 
for International Development (USAID). This report was 
prepared by PSI and YLabs for USAID, Contract Number 
AID-OAA-TO-15-00037. The contents are the sole responsibil-
ity of PSI and do not necessarily reflect the views of USAID 
or the United States Government.



1

En 2016, le bureau régional de l’USAID au Sahel a mené une 
évaluation des besoins relatifs à la planification familiale 
dans la région. Cette évaluation a révélé que des obstacles 
socio-culturels et structurels importants persistent au Niger 
quant à l’utilisation de la planification familiale. A ce titre, il 
a été constaté que les hommes ne jouent généralement pas 
un rôle de soutien dans la santé reproductive des femmes 
et que les couples ne discutent pas ouvertement de ces 
questions. En outre, de nombreux efforts de création de la 
demande ne sont pas suffisamment segmentés et adaptés 
aux besoins d’un public ciblé ou ancrés dans le contexte cul-
turel local. Enfin, bien que l’Islam soutient l’espacement des 
naissances, la planification familiale est souvent perçue par 
les communautés comme une imposition occidentale et les 
leaders religieux au Niger ont des points de vue divergents 
sur le sujet.

En réponse, le projet Transform/PHARE, mené par Population 
Services International (PSI), a collaboré avec YLabs pour 
concevoir une intervention dans la région de Zinder au Niger 
utilisant une approche participative de design centré sur 
 l’humain pour engager les leaders religieux et autres mem-
bres influents de la communauté dans la conception de 
solutions qui augmenteraient le soutien aux activités de 
santé reproductive. Compte tenu de la nature du sujet et 
du public cible, une telle approche était essentielle pour 
garantir que la recherche, la conception et le test des solu-
tions se fassent en harmonie avec les croyances islamiques 
de la communauté et répondent aux besoins reproductifs 
des jeunes en l’âge de planifier leur famille. En conséquence, 
les solutions finales s’appuient sur des principes religieux 
pour l’espacement des naissances et le bien-être familial, 
s’attaquent aux mythes et aux idées préconçues sur la plani-
fication familiale et encouragent la parenté responsable.

Avant-Propos
 Foreword 

In 2016, USAID’s Sahel Regional Office conducted 
an assessment of family planning needs within 
the region. This assessment found that significant 
socio-cultural and structural barriers to family 
planning use persist in Niger. For instance, it was 
found that men generally do not play a supportive 
role in women’s reproductive health and couples do 
not openly discuss these issues. In addition, many 
existing demand creation efforts are not sufficiently 
segmented and tailored to the needs of targeted audi-
ences or grounded in the local cultural context. Lastly, 
while Islam is supportive of birth spacing, family 
planning is often seen by communities as a Western 
imposition and religious leaders in Niger have diver-
gent views on the topic.

In response, the Transform/PHARE project, led by 
Population Services International (PSI), partnered with 
YLabs to design an intervention in the Zinder region 
of Niger using a participatory human-centered design 
approach to engage religious leaders and other influ-
ential community members in the design of solutions 
that would increase support for reproductive health 
activities. Given the nature of the topic and target 
audience, such an approach was essential to ensure 
that careful research, design, and testing of solutions 
was done in a way that both resonated with the 
Islamic beliefs of the community and also served the 
reproductive needs of youth of family planning age. 
As a result, the final solutions build on religious prin-
ciples for birth spacing and family well-being, address 
myths and misconceptions of family planning, and 
encourage responsible parenting. 
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Sarari* est un programme en trois parties ayant 
pour but d’augmenter le soutien des leaders com-
munautaires influents en faveur des pratiques de 
l’espacement des naissances et de la planification 
familiale au Niger.

* Sarari est un terme en haoussa qui signifie « 
espacement », « confort » et « bien-être ».

Le programme Sarari est composé de trois 
activités:

● Leaders Engagés

● Séminaire des Leaders

● Dede Ruwa Dede Tsaki

Sarari* is a three-part program to increase the 
support of influential community leaders for birth 
spacing and family planning practices in Niger.

* Sarari is a term in Hausa, that means “spacing,” 
”comfort,” and “well-being.”

The Sarari program is comprised of three activities:

● Leaders Engagés

● Séminaire des Leaders

● Dede Ruwa Dede Tsaki

Leaders Engagés est une activité qui identifie 
des leaders religieux qui sont des champions 
de l’espacement des naissances auprès de leurs 
communautés, les met en réseau sous forme de 
collectif, et leur fournit des argumentaires religieux 
préparés à utiliser lors de leurs prêches et sermons 
ou autres formes de sensibilisation publique.

Leaders Engagés a pour objectifs de :

●  Former un collectif de leaders religieux dans 
chaque village qui soutient la pratique de l’es-
pacement des naissances et du bien-être de la 
famille au sens large.

●  Accroître la volonté des chefs religieux d’agir en 
tant qu’agents du changement en parlant ouver-
tement (soit lors des prêches publics, ou s’ils ne 
sont pas responsables de prêches, lors d’ensei-
gnements à l’école coranique ou de consultations 
privées) sur l’importance de l’espacement des 
naissances pour la santé maternelle et infantile et 
le bien-être général de la famille.

Leaders Engagés is an activity that consists in 
identifying religious leaders who are champions of 
the practice of birth spacing in their communities, 
connecting them through a collective, and provid-
ing them with religious justifications to support 
their position during their preaches and sermons or 
other forms of public advocacy.

The objectives of Leaders Engagés are to:

●  Form a collective of religious leaders in each vil-
lage who support the practice of birth-spacing 
and family well-being.

●  Increase the willingness of religious leaders to 
act as agents of change by speaking openly 
(either through sermons, teaching at the Koranic 
school, or through private consultations) on the 
importance of birth spacing for maternal and 
infant health, and overall family well-being.

Sarari en Bref
What is Sarari?

Leaders Engagés en Bref
What is Leaders Engagés?

Identifier et équiper les leaders religieux  
champions de la santé reproductive. 
Identifying and equipping champion religious 
leaders for reproductive health.
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Séminaires des Leaders builds knowledge and 
connection between religious and youth leaders 
through a series of discussions and debates in dif-
ferent communities. These debates are comprised 
of 6 to 10 participants, split between the two 
groups. Based on community preference, a third 
party can also take part in the debate to moderate 
the discussion between the different stakeholders. 
This moderator can be the village chief, a health 
worker, or other. These debates can either take 
place publicly, with the community in attendance, 
or take place privately at first, followed by a form 
of public dissemination of their choosing at a later 
stage (e.g. public meeting).

The objectives of Séminaire des Leaders are to:

●  Facilitate a candid conversation about birth 
spacing and family planning between religious 
leaders and young married men.

●  Address and clarify any misconceptions about 
birth spacing and family planning.

●  Provide an opportunity to discuss and exchange 
knowledge with the greater community on these 
topics.

●  Create stronger, more dependable, linkages 
between religious leaders and youth of reproduc-
tive age.

Séminaire des Leaders en Bref
What is Séminaire des Leaders?

Convoquer et engager les leaders religieux et des jeunes 
pour discuter ouvertement de la planification familiale. 
Convening and engaging religious and youth leaders to openly 
discuss family planning.

Séminaire des Leaders développe les connais-
sances et les liens entre les leaders religieux et 
les jeunes leaders à travers une série une série 
de discussions-débats menées dans différentes 
communautés. Ces débats regroupent 6 à 10 par-
ticipants, répartis entre les deux groupes. Selon les 
préférences de chaque communauté, une tierce 
personne peut également faire partie du débat 
pour modérer la discussion entre les différentes 
parties prenantes. Ce modérateur peut être le chef 
du village, un agent de santé ou autre. Ces débats 
peuvent soit avoir lieu publiquement, dans un lieu 
public en présence d’autres membres de la com-
munauté, soit avoir lieu en privé dans un premier 
temps, avec un élément de dissémination publique  
du contenu de ces discussions envers le reste des 
membres de la communauté dans un deuxième 
temps (par exemple, réunion publique). 

Séminaire des Leaders a pour objectifs de : 

●  Faciliter une conversation franche sur l’espace-
ment des naissances et la planification familiale 
entre les leaders religieux et les leaders des 
jeunes dans chaque communauté. 

●  Adresser et clarifier les potentiels mythes et idées  
fausses concernant l’espacement des naissances 
et la planification familiale. 

●  Offrir une opportunité de discuter et d’échanger 
des connaissances avec l’ensemble de la commu-
nauté sur ces sujets. 

●  Créer des liens plus forts et plus fiables entre les 
leaders religieux et les jeunes en âge de planifier 
leur famille.
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Dede Ruwa Dede Tsaki* est une activité de com-
munication et de capacité financière administrés 
dans les fadas. Les fadas sont des structures 
existantes dans les communautés où les hommes 
se rencontrent habituellement. Cette activité com-
bine deux éléments qui visent à sensibiliser les 
jeunes hommes mariés sur l’importance d’équili-
brer la taille de la famille à leurs moyens.

1.  Matériaux de Communication : Le premier 
élément consiste à accrocher dans les fadas 
des affiches illustratives, appuyées par des ver-
sets coraniques et extraits du hadith relatifs 
à la qualité de vie, à la nutrition, aux enfants 
en bonne santé et au bien-être familial. Les 
affiches ont pour objectif d’inspirer et de sus-
citer des conversations chez les jeunes hommes 
sur l’importance d’assurer le bien-être familial 
et le fardeau financier de la prise en charge de 
la famille.

2.  Exercice de Budgétisation : Le deuxième élé-
ment s’appuie sur l’importance d’assimiler la 
taille de la famille aux moyens économiques et 
financiers en faisant participer les jeunes à un 
exercice de budgétisation et de planification 
financière. L’exercice utilise un support conçu 
pour encourager les participants à évaluer la 
somme d’argent qu’ils dépensent par mois 
pour différentes catégories de dépenses de 
ménage. Les catégories incluent : nourriture et 
aliments, vêtements, savon et lessive, dons pour 
baptêmes, produits capillaires et tresses, eau 
et électricité, dépenses de santé et éducation. 
Ces catégories sont représentées visuellement 
pour répondre aux besoins des populations peu 
alphabétisées. Avec exercice, les jeunes sont 
poussés à réfléchir sur leur charge financière 
actuelle ainsi que future, selon le nombre d’en-
fants qu’ils désirent.

Dede Ruwa Dede Tsaki a pour objectifs de : 

●  Utiliser des supports visuels attrayants, accom-
pagnés de textes religieux pertinents, qui 
renforcent les messages sur l’importance de la 
qualité de vie, la nutrition, les enfants en bonne 
santé et l’équilibrage des ressources.

●  Promouvoir la réflexion et la compréhension des 
jeunes hommes de l’importance d’assimiler la 
taille de la famille aux moyens financiers.

●  Améliorer la confiance en soi des jeunes et leur 
capacité de prise de décision financière et (par la 
suite) de prise de décision en matière de planifi-
cation familiale.

*  En Haoussa, « Dede Ruwa Dede Tsaki » est un proverbe 
qui se traduit approximativement en : « Juste la quantité 
d’eau pour la quantité de farine ». Il est utilisé pour illus-
trer le concept d’équilibre, notamment dans ce cas, pour 
décrire l’équilibre entre le nombre d’enfants et les moyens 
des parents dans une famille.

Dede Ruwa Dede Tsaki* is a communications 
and financial capacity-building activity admin-
istered in fadas. Fadas are existing structures 
in communities where men usually meet. This 
activity combines two elements aimed at 
enhancing the understanding among young 
married men of the importance of balancing 
family size to their means.

Dede Ruwa Dede Tsaki en Bref
What is Dede Ruwa Dede Tsaki?

*  In Hausa, “Dede Ruwa Dede Tsaki” is a proverb which 
translates as: “Just the amount of water for the 
amount of flour”. It is used to illustrate the concept 
of balance, as in this case, to describe the balance 
between number of children and the means of the 
parents in a family.

Accroître les connaissances des jeunes sur les implica-
tions financières et de bien-être de la taille de la famille. 
Increasing young people’s knowledge of the financial and 
well-being implications of family size.

1. Communications Materials: The first element 
showcases illustrative posters which feature rel-
evant Koranic verses pertaining to quality of life, 
nutrition, healthy children, and balancing resources. 
The posters are meant to be hung in fadas, an exist-
ing structure in the community where men meet 
habitually. These posters are meant to inspire and 
provoke conversations among young men about 
the importance of having as many children as is 
economically feasible to promote their family’s 
well-being.

2. Budgeting Exercise: The second element builds 
upon the importance of matching family size to 
economic means by having youth participate in 
a budgeting exercise. The exercise uses a tool 
designed to encourage participants to evaluate 
how much money they spend for different house-
hold expenses per month. The categories include: 
food, clothing, soap, donations for baptisms, hair 
products and styling, water and electricity, medi-
cal expenses, and education. These categories are 
represented through visuals to meet the needs of 
low-literacy populations. Through this exercise, 
young men are invited to reflect on their current 
and future financial expenses, depending on the 
number of children they desire.

The objectives of Dede Ruwa Dede Tsaki are to:

●  Leverage the use of engaging visuals coupled with 
relevant religious text that reinforces messaging 
around quality of life, nutrition, healthy children, and 
balancing resources.

●  Promote reflection and understanding among young 
people of the importance of balancing their family 
size with their financial means.

●  Enhance youth’s self-confidence, group identity, and 
ability to make sound decisions about their finances, 
and (closely related) their reproductive health.
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ETAPE 1.  INTRODUCTION DE L’ACTIVITÉ 
AUX COMMUNAUTÉS

Commencez par les intervenants et les  
membres influents de la communauté.

 À ce stade, PSI Niger a déjà formé des liens avec des 
membres clés dans chaque village (y compris les chefs de 
canton, maires, chefs de villages et les leaders religieux), 
mais il sera important de vous présenter et de présenter 
votre rôle dans le projet. 

Dans chaque village, commencez par vous introduire 
au chef du village et expliquez que vous travaillez en 
partenariat avec PSI Niger pour convoquer un collectif 
de leaders religieux qui pourraient être mobilisés en tant 
que défenseurs et promoteurs du bien-être familial, de 
l’espacement de naissance et d’autres comportements 
positives relatifs à la santé reproductive. Demandez au 
chef du village s’il souhaiterait vous aider à convoquer 
une réunion de tous les leaders religieux du village afin 
que vous puissiez expliquer plus en détail l’intention du 
collectif et de recruter les leaders religieux qui  souhaitent 
participer.

Assurez-vous de leur décrire l’activité  
et ses objectifs.

 Au cours de votre réunion avec les leaders religieux, 
présentez PSI Niger, « Leaders Engagés », votre rôle  
et la nature du collectif. Mettez l’accent sur les points 
suivants:

● “Une chose qui semble importante dans cette commu-
nauté est que les gens veulent avoir des familles saines et 
prospères.”  

● “La religion et les leaders religieux jouent un rôle crucial 
dans cette communauté, et peuvent vraiment influencer 
les opinions et le comportement des jeunes. Dans nos 
discussions avec les jeunes, nous avons appris qu’ils ont 
besoin de soutien pour pouvoir prendre des décisions 
saines relatives à leur famille.”

●  “Pour ce faire, nous souhaitons obtenir le soutien 

des leaders religieux de ce village pour tirer profit de 
leur statut influent et de confiance pour ouvertement 
défendre la pratique de l’espacement des naissances et 
dénoncer la pratique de l’abandon des épouses et enfants 
par les maris.”

●  “Le but de ce collectif n’est pas de chercher à limiter ou 
arrêter les accouchements, mais plutôt d’améliorer la 
santé des mères et des enfants en espaçant le nombre 
d’années entre les naissances.”

●  “Nous travaillons pour former des collectifs de leaders 
religieux qui défendent l’espacement des naissances. Le 
but de ces collectifs est de créer un réseau de leaders 
religieux partageant les mêmes idées ici et dans plusieurs 
villages, afin qu’ils puissent se soutenir et apprendre l’un 
de l’autre.”

●  Le collectif des leaders religieux sera appelé à parler 
ouvertement des mérites de l’espacement des naissances 
et de la planification dans le but ultime de:

 ̵ Améliorer la santé des mères et des enfants.

 ̵ Réduire les difficultés économiques qui se produisent 
lorsque les parents ont plus d’enfants qu’ils ne peu-
vent se permettre de prendre en charge.

 ̵ Améliorer les relations entre les maris et les femmes 
et condamner l’abandon des familles par les maris.

 ̵ Assurer une bonne qualité de vie, y compris un accès 
régulier à la nourriture, à l’éducation, à la santé et à 
l’habillement pour tous les membres de la famille.

●  Les mécanismes par lesquels les leaders religieux seront 
invités à défendre ces pratiques comprennent principale-
ment les prêches ou sermons. Pour les leaders religieux 
qui ne sont pas responsable de donner des prêches dans 
leurs villages, d’autres mécanismes peuvent être utilisés 
(par exemple, enseignements à l’école coranique, consul-
tations privées, médiations, etc.).

STEP 1.  INTRODUCE THE ACTIVITY TO  
THE COMMUNITY

 Identify critical stakeholders and influential 
members of the community.

  At this stage, PSI Niger has already formed connections 
with key stakeholders in each village (including canton and 
village chiefs, mayors, and imams), but it will be important 
for you to introduce yourself and your role in the project.

 Within each village, begin by approaching the village 
chief and explain that you are working in partnership 
with PSI Niger to convene a collective of religious leaders 
who could be mobilized as advocates for the promotion of 
family well-being, birth spacing, and other positive repro-
ductive health behaviors. Ask the village chief if he would 
be willing to help you convene a meeting of all religious 
leaders in the village so that you can explain in greater 
detail the intention of the collective, and enlist the partici-
pation of those religious leaders who are willing to join.

Make sure to describe the activity  
and its objectives.

 During your meeting with religious leaders, use this 
opportunity to introduce PSI Niger, the “Leaders Engagés” 
activity, your role, and the nature of the collective. Make 
sure to emphasize the following points:

● “One thing that seems to be important in this community 
is that people want healthy and prosperous families.” 

●  “Religion and religious leaders are so important to this 
community, and can really shape young people’s thinking 
and behavior. When we talked with young people, we 
learned that they need support to be able to make healthy 
decisions about their families.” 

● “To achieve this, we hope to get the support of religious 
leaders in this village to use their status as influential and 

trusted members of the community to openly promote 
birth spacing and by talking to men about the conse-
quences of leaving their wives to take a new wife. 

●  “The aim of this collective is not to limit or stop birthing, 
but rather, improve the health outcomes for mothers and 
children by spacing the number of years between births.”

 ●  “We are working to form collectives of religious leaders 
who are proponents of birth spacing. The goal of this 
collective is to create a network of like-minded religious 
leaders both within and across villages, so that you can 
learn and support one another.”

●  The collective of religious leader will be called upon to 
speak openly about the merits of positive reproductive 
health behaviors and improved family welfare in order to:

 ̵ Improve health outcomes for mothers and infants.

 ̵  Lessen the economic hardship that comes with having 
more children than parents can afford to maintain. 

 ̵ Improve relations between husbands and wives and 
condemn spousal abandonment. 

 ̵ Ensure a good quality of life, including regular access 
to food, education, shelter, and clothing for all family 
members. 

 ●  The mechanisms by which religious leaders will be asked 
to advocate for these practices will be mainly through 
preaches and sermons. For religious leaders who are not 
responsible for giving sermons in their villages, other 
mechanisms can be used (e.g. teachings at the Koranic 
school, private counseling, mediation, etc.). 

2.1. Leaders Engagés GUIDE D’IMPLÉMENTATION  IMPLEMENTATION GUIDE
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ETAPE 2.  RECRUTEMENT  
DE PARTICIPANTS

Recrutez les personnes qui sont les mieux  
disposées à faire partie du collectif et participer à 
l’activité.

 Le recrutement des bonnes personnes sera essentiel. Le 
succès de Leaders Engagés dépendra de la sélection des 
participants plus que toute autre chose. Après l’intro-
duction de l’activité au groupe, rencontrez chaque leader 
religieux individuellement afin de déterminer son intérêt 
à participer au collectif.

Demandez :

« D’après la description du collectif que vous avez 
entendu aujourd’hui, seriez-vous intéressé à vous join-
dre à un groupe de leaders religieux qui œuvreront à 
promouvoir publiquement l’usage de la contraception 
pour l’espacement des naissances et l’amélioration du 
bien-être des familles ? »

Si la réponse est 
oui :

Montrez-leur les argu-
mentaires religieux et 
demandez-leur s’ils 
seraient prêts à parler 
des différents sujets 
abordés et par quel 
mécanisme ils seraient 
prêts à les diffuser  
(sermons publics, 
écoles, consultations, 
etc.). Notez leurs 
réponses et s’ils sont 
capables de lire et 
d’interpréter les res-
sources écrites. Pour 
les chefs religieux qui 
ne peuvent pas lire, 
faites-leur écouter la 
version audio.

Si la réponse est 
non :

Remerciez-les pour 
leur temps et notez les 
raisons pour lesquelles 
ils ne veulent pas par-
ticiper à cette activité.

STEP 2.  RECRUIT  
PARTICIPANTS

Recruit the people who are most willing to  
be part of the collective and participate in  
the activity.

Recruiting the right people will be critical. The success of 
this Leaders Engagés will depend on people more than 
anything else. Following the introduction of the collective, 
meet with each religious leader on an individual basis 
in order to gauge their interest in participating in the 
collective.

Ask:

“Based on the description of the collective you heard 
today, would you be interested in joining a group of 
other religious leaders who will work to openly advo-
cate for the use of family planning for birth spacing and 
improved family well-being?”

If they answer 
yes:

Show them the com-
pendium of religious 
justifications and ask 
them whether they’d 
be willing to advocate 
for the topics listed and 
inquire through what 
mechanism they’d be 
willing to disseminate 
these preaches (i.e. 
through public ser-
mons, school,  
consultations, etc.). 
Make note of their 
responses and inter-
pret their sermons. For 
those religious leaders  
who are unable  
to read, share the 
audio version.

If they answer 
no:

Thank them for their 
time and record the 
reasons why they are 
not willing to join the 
collective.

2.1. Leaders Engagés GUIDE D’IMPLÉMENTATION  IMPLEMENTATION GUIDE
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ETAPE 3.  IDENTIFICATION  
DES LEADERS RELIGIEUX

Identifiez les candidats idéaux parmi les  
leaders religieux.

 Les leaders religieux participants doivent avoir les car-
actéristiques suivantes:

●  Être prêts à appuyer les jeunes mariés qui souhaitent 
pratiquer l’espacement des naissances et la planifica-
tion familiale.

●  Être confortables à parler ouvertement sur les sujets du 
programme.

●  Être disposés à avoir un dialogue ouvert, respectueux et 
franc sur des sujets potentiellement sensibles ou tabous 
dans leur communauté.

●  Être disposés à se réunir régulièrement avec d’autres 
membres du collectif pour échanger sur leurs expéri-
ences et mutuellement se donner des conseils sur le 
plaidoyer et la promotion de l’espacement des nais-
sances et du bien-être familial dans leur communauté.

●  Être confortables avec la possibilité d’argumenter leurs 
opinions ou leurs idées.

●  Démontrer la capacité de respecter les opinions des 
autres, même si elles sont différentes des leurs.

Notez l’information des participants potentiels.

 Une fois que vous avez sélectionné un groupe final de 
participants potentiels auprès des leaders religieux, 
assurez-vous de noter leurs noms complets et leurs coor-
données (si possible) afin que vous puissiez rester en 
contact avec eux à l’avenir. Utilisez le modèle de fiche de 
recrutement si nécessaire.

STEP 3.  SCREEN  
RELIGIOUS LEADERS

Identify ideal candidates among  
religious leaders.

 All religious leaders involved in Leaders Engagés must have 
the following characteristics: 

●  Support young married couples who might wish to prac-
tice birth spacing and family planning.

●  Comfortable speaking openly on the topics of the program.

●  Willing to engage in open, respectful, and ongoing  
dialogue about potentially sensitive or taboo topics.

●  Willing to meet on a frequent and regular basis with other 
members of their collective to share experiences, tips, and 
lessons learned on advocating for birth spacing and family 
welfare in their community.

●  Comfortable with the possibility of having their opinions 
or ideas challenged. 

●  Demonstrate an ability to respect the opinions of others, 
even if they are different from their own.

Record the information of potential participants.

 Once you have selected a final group of participants, make 
sure you record their full names and contact information so 
that you can remain in contact with them in the future. Use 
the recruitment sheet template if needed.

2.1. Leaders Engagés GUIDE D’IMPLÉMENTATION  IMPLEMENTATION GUIDE
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ETAPE 4.  PLANIFICATION  
DU LANCEMENT

Une fois que vous avez terminé le processus de recrutement 
des participants, convoquez une réunion avec les leaders 
religieux sélectionnés afin de discuter des modalités de 
Leaders Engagés. Demandez et notez les réponses aux ques-
tions suivantes :

Qui ?

●  Quel leader religieux souhaiterait être en charge du  
collectif dans ce village ? Comment sera-t-il déterminé 
(par exemple, par nomination des pairs, par procédure  
de vote, etc.) ?

●  Y a-t-il des rôles en particulier que les autres membres du 
collectif souhaite jouer (par exemple, chargé de liaison 
avec le partenaire d’implémentation, chargé de liaison 
entre les membres du collectif, chargé de médiation en 
cas de problèmes, etc.) ?

Quand ?

●  Quand aura lieu la première réunion du collectif ? 

●  À quelle fréquence le collectif va-t-il se rencontrer ?

Où ?

●  Où est-ce que le collectif va se réunir ? 

●  Se réunira-t-il au même endroit à chaque fois ou  
l’emplacement changera-t-il au fur et à mesure ?

Comment ?

●  Comment allez-vous rester en contact, en particulier sur 
le temps et le lieu de leurs réunions ? 

●   Comment allez-vous vous soutenir les uns les autres (par 
exemple, être présent lors des prêches des uns, assister 
aux sermons des autres, aider lors des médiations, parler 
aux leaders religieux qui sont contre l’espacement des 
naissances, etc.) ? 

●  Comment comptez-vous sensibiliser la communauté et 
dissiper les mythes et idées fausses concernant l’espace-
ment des naissances et la planification familiale ? 

●  Comment ferez-vous face aux retombées négatives 
potentielles de la communauté ?

 Une fois que vous avez obtenu un consensus sur toutes ces 
questions, confirmez l’heure, l’emplacement et la partici-
pation de tous les membres pour la première réunion du 
collectif, et notez ces informations sur la fiche de réunion de 
lancement. Partagez vos informations avec les participants 
pour qu’ils puissent vous contacter en cas de questions ou 
d’imprévus.

STEP 4.  PLAN  
FOR LAUNCH

Once you have finished with recruitment, convene a meeting 
with the selected religious leaders to discuss how, when, and 
where the  Leaders Engagés meetings will take place. Ask 
and note the answers to the following questions:

Who?

●  Who will be in charge of leading the collective?  
How will this person (or people) be chosen (e.g. through a 
vote by the other members of the collective)? 

●  Are there other roles that collective members would like 
to be responsible for (e.g. primary point of contact with 
implementing partner, responsible for alerting the mem-
bers as to when the collective will meet, mediator within 
the collective, etc.)?

When?

●  When will the first meeting of the collective take place ?  
At what time?

●  How many frequently should the collective meet?

Where?

● Where will the collective convene?

●  Will it be the same place every time or will the  
location change?

How?

●  How will you all keep in touch with one another, specifi-
cally about meeting times and locations?

●  How will you all plan to support each other as members of 
the collective (e.g. asking for help with challenges you face 
talking to the community about these issues, attending 
each other’s sermons, co-facilitating consultations with 
married couples; working to speak to other religious lead-
ers who oppose birth spacing, etc.)?

●  How will they work to address myths about birth spacing 
and family planning in the community?

●  How will they prevent and address any potential negative 
repercussions from the community?

 Once you have achieved a consensus on all questions,  
confirm the time, location, and participation of all members 
for the first collective meeting, and note this information 
on the launch meeting sheet. Share your contact informa-
tion should they need to be in touch with any questions or 
concerns.

2.1. Leaders Engagés GUIDE D’IMPLÉMENTATION  IMPLEMENTATION GUIDE
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ETAPE 5.  MISE EN PLACE  
DES OUTILS ET RESSOURCES

Vous trouverez ci-dessous une liste de toutes les ressources et outils qui peuvent 
être utilisés lors du lancement de cette activité. Assurez-vous de bien présenter et 
expliquer tous les matériaux aux participants avant de les leur donner. Permettez 
aux participants de poser des questions si nécessaire.

Fiches de recrutement  
Pour collecter les noms et informa-
tions des participants potentiels.

 Fiches de réunion de lancement  
Pour noter les modalités du collectif 
convenues lors de la réunion  
de lancement. 

 

Badges (ou similaire) 
Moyen d’identifier les leaders religieux 
qui font partie du collectif. Les modèles 
de badges sont disponibles en trois 
langues (arabe, francais, haoussa). 
D’autres moyens d’identification peu-
vent être des bonnets customisés ou 
des tenues aux couleurs de la charte 
graphique du programme.  
    

 

Chargeurs 
Chargeurs muraux ou à énergie solaire 
pour recharger les lecteurs audio, 
microphones et autres appareils 
électroniques.

Argumentaires religieux pour  
les participants 
Classeurs avec une collection d’ar-
gumentaires religieux en faveurs de 
thématiques variés sur la santé générale 
et le bien-être de la famille, incluant 
des versets du Coran et extraits du 
Hadith, structurée par thèmes. 

Lecteurs audio 
Lecteurs audio portables connectés 
à une clé USB contenant des enreg-
istrements audio équivalents aux 
argumentaires religieux écrits ci-dessus. 

Below is a list of all the resources and tools that may be used when  
launching this activity. Make sure to thoroughly present and explain all  
the materials to the participants before giving them. Allows participants  
to ask questions as necessary.

Recruitment sheets

 To collect the names and information of potential participants.

Launch meeting sheets

 To record the agreed upon collective decisions during the launch 
meeting.

Religious arguments for participants

 Binders with a collection of religious arguments in support of general 
family health and well-being, including verses from the Koran and 
extracts from the Hadith, structured by themes.

Audio players

 Portable audio players connected to a USB drive containing audio record-
ings equivalent to the abovementioned written religious arguments.

 Badges (or similar)

 Way to identify the religious leaders who are part of the collective. Badge 
templates are available in three languages (Arabic, French, Hausa). Other 
means of identification may be customized traditional hats or outfits in 
the colors of the program branding.

Chargers

 Wall chargers or solar powered chargers to recharge audio players, 
microphones, and other electronic devices.

Microphones and speakers (or megaphones)

 Microphones with loudspeakers or other amplifiers that religious leaders 
can use during their public discussions on family health and well-being.

Self-reporting booklet and markers

 Markers and booklets with self-reporting sheets to be completed by par-
ticipating religious leaders post-activity launch. These are for monitoring 
and evaluation purposes. 

Microphones et hauts parleurs 
(ou mégaphones) 
Microphones avec hauts parleurs ou 
autres amplificateurs que les leaders 
religieux peuvent utiliser lors de 
leurs discussions ou réunions pub-
liques sur les thèmes de la santé 
et du bien-être de la famille. 

Cahiers de suivi et marqueurs 
Marqueurs et cahiers avec des 
feuillets d’auto-déclaration à remplir 
par les leaders religieux participants 
au fur et à mesure pour le suivi et 
l’évaluation de cette activité.

STEP 5.  PRESENT THE  
TOOLS AND RESOURCES

2.1. Leaders Engagés GUIDE D’IMPLÉMENTATION  IMPLEMENTATION GUIDE
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ETAPE 1.  INTRODUCTION DE L’ACTIVITÉ 
AUX COMMUNAUTÉS

Commencez par les intervenants et les  
membres influents de la communauté.

 À ce stade, PSI Niger a déjà formé des liens avec des 
membres clés dans chaque village (y compris les chefs de 
canton, maires, chefs de villages et les leaders religieux), 
mais il sera important de vous présenter et de présenter 
votre rôle dans le projet.

 Dans chaque village, commencez par vous introduire 
au chef du village et expliquez que vous travaillez en 
partenariat avec PSI Niger pour organiser un séminaire 
avec des leaders religieux et des leaders de jeunes sur 
l'espacement des naissances et la planification famil-
iale. Demandez au chef du village s'il serait prêt à vous 
présenter aux leaders religieux et leaders des jeunes 
(séparément) du village pour mieux leur expliquer les 
objectifs du débat, et solliciter la participation des leaders 
qui sont intéressés à se joindre. 

Pour chaque groupe d'intervenants que vous ren-
contrez, assurez-vous de décrire l’activité.

 Expliquez : “Le but de cette activité est d'organiser un 
débat avec les leaders religieux et les leaders des jeunes 
sur le thème de l'espacement des naissances dans chaque 
communauté. Ce faisant, nous espérons que ces groupes  
influents auront l’occasion de parler franchement de la 
planification familiale et de l’espacement des naissances, 
ainsi que de discuter de leurs préoccupations ou mythes 
au sujet de la pratique.”

STEP 1.  INTRODUCE THE ACTIVITY  
TO THE COMMUNITY

 Identify critical stakeholders and influential 
members of the community.

 At this stage, PSI Niger has already formed connections 
with key stakeholders in each village (including canton 
and village chiefs, mayors, and imams), but it will be 
important for you to introduce yourself and your role in 
the project. 

 Within each village, begin by approaching the village chief 
and explain that you are working in partnership with PSI 
Niger to organize a debate between religious leaders and 
youth leaders around the topic of family planning for birth 
spacing, and overall family wellness. Ask the village chief 
if he would be willing to help you convene a meeting of all 
religious and youth leaders (in two separate groups) in the 
village so that you can explain in greater detail the inten-
tion of the debate, and enlist the participation of those 
leaders who are willing to join.

For each stakeholder group you meet with,  
be sure to describe what the activity entails.

 Explain: “The goal of this activity is to organize a debate 
with religious leaders and youth leaders on the topic of 
birth spacing in each community. By doing so, we hope 
these influential groups have the chance to speak openly 
and truthfully about family planning and birth spacing, 
and have an opportunity to talk through any concerns or 
myths about the practice.”

2.2. Séminaire des Leaders GUIDE D’IMPLÉMENTATION

ETAPE 2.  RECRUTEMENT  
DE PARTICIPANTS

Recrutez les personnes qui sont les mieux dis-
posées à faire partie du collectif et participer à 
l’activité.

 Le recrutement des bonnes personnes sera essentiel. Le 
succès de Séminaire des Leaders dépendra de la sélection 
des participants plus que toute autre chose. Les per-
sonnes qui souhaitent participer à ce séminaire doivent 
être ouvertes d’esprit et disposées à s’engager dans un 
dialogue franc et respectueux sur des sujets potentielle-
ment sensibles ou tabous. 

 Il est important que vous rencontriez séparément les 
leaders religieux et les leaders des jeunes. Rencontrez 
les participants potentiels individuellement ou en groupe 
pour expliquer leur rôle en tant que participant et vous 
renseigner sur leurs opinions personnelles sur la plan-
ification familiale et l’espacement des naissances. Le 
but de ces rencontres initiales est de rapidement éval-
uer les croyances des leaders religieux et leaders des 
jeunes sur l’espacement des naissances et la planification 
familiale, pas nécessairement de corriger ou dissiper les 
mythes qu’ils puissent avoir. En rencontrant ces leaders 
à l’avance, vous démontrez que leur soutien et leurs 
opinions sont appréciés et que leur participation est 
essentielle à la réussite de l’activité.

STEP 2.  RECRUIT  
PARTICIPANTS

Recruit the people who are most willing to  
be part of the collective and participate in  
the activity.

 Recruiting the right people will be critical. The success of 
Séminaire des Leaders will depend on people more than 
anything else. Everyone who wishes to participate in this 
seminaire should be approachable and willing to engage 
in open, respectful, and ongoing dialogue about poten-
tially sensitive or taboo topics. 

 It is important that you meet with religious leaders and 
youth separately. Meet with them either individually or 
in groups to explain the activity and inquire about their 
personal beliefs on family planning and birth spacing. 
The purpose of these initial meetings is get a sense of reli-
gious and youth leaders’ current beliefs on birth spacing 
and family planning, not necessarily to correct or dispel 
myths. By meeting with these leaders in advance, you are 
demonstrating that their support and opinions are valued, 
and that their participation is pivotal to the success of the 
program.

 IMPLEMENTATION GUIDE
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ETAPE 3.  IDENTIFICATION  
DES LEADERS RELIGIEUX

Identifiez les candidats idéaux parmi  
les leaders religieux.

 Les leaders religieux impliqués dans Séminaire des 
Leaders ne doivent pas nécessairement être des défen-
seurs de l’espacement des naissances, mais doivent 
être ouverts à l’idée de discuter ce sujet avec d’autres 
leaders religieux et des leaders de jeunes qui peuvent 
avoir des opinions différentes des leurs. Le candidat idéal 
pour Séminaire des Leaders est un leader religieux qui a 
une opinion tranchée sur l’utilisation de la planification 
familiale (par des méthodes modernes ou traditionnelles) 
et l’espacement des naissances et qui est prêt à avoir un 
dialogue ouvert et respectueux à ce sujet. Il est important 
de vous assurer qu’il y ait une représentation égale de 
leaders religieux qui sont à pro et contre l’espacement des 
naissances, pour avoir un débat équilibré et juste.

 Les leaders religieux recrutés doivent avoir les caractéris-
tiques suivantes :

●  Être disposé à discuter avec les leaders des jeunes sur 
le thème de l’espacement des naissances et de la santé 
reproductive. 

●  Être confortable avec la possibilité que leurs opinions 
ou leurs idées soient contestées. 

●  Démontrer la capacité à respecter les opinions des 
autres, même si elles sont différentes. 

●  Être prêt à parler dans un lieu public ou à partager les 
résultats du débat avec d’autres membres de la com-
munauté après un débat privé.

Notez l’information des participants potentiels.

 Une fois que vous avez sélectionné un groupe final 
de participants potentiels parmi les leaders religieux, 
assurez-vous de noter leurs noms complets et leurs 
coordonnées (si possible) afin que vous puissiez rester en 
contact avec eux à l’avenir. Utilisez le modèle de fiche de 
recrutement si nécessaire.

STEP 3.  SCREEN  
RELIGIOUS LEADERS

Identify ideal candidates among  
religious leaders.

 Religious leaders involved in Séminaire des Leaders do not 
necessarily need to be advocates for birth spacing, but 
must be open to discussing this topic with other religious  
leaders and youth leaders whose opinions might differ 
from theirs. The ideal candidate for Séminaire des Leaders 
is a religious leader who has an opinion about using family 
planning (either via modern or traditional methods) and 
birth spacing and is willing to engage in open, respect-
ful dialogue with young people. It is important that you 
ensure there is equal representation of religious leaders 
who are pro-birth spacing, and those who are against. 

 All religious leaders must have the following 
characteristics: 

●  Open to debating with young people on the topic of 
birth spacing and reproductive health.

●  Comfortable with the possibility of having their opinions 
or ideas challenged.

●  Demonstrate an ability to respect the opinions of  
others, even if they are different from their own.

●  Willing to speak in a public forum or comfortable 
sharing the outcomes of a private debate with other 
community members.

Record the information of potential participants. 

 Once you have selected a final group of participants, make 
sure you record their full names and contact information so 
that you can remain in contact with them in the future. Use 
the recruitment sheet template if needed. 

2.2. Séminaire des Leaders GUIDE D’IMPLÉMENTATION

ETAPE 4.  IDENTIFICATION  
DES LEADERS DES JEUNES

Identifiez les candidats idéaux parmi les leaders 
des jeunes.

 À l’instar des leaders religieux, les leaders des jeunes ne 
doivent pas nécessairement être des défenseurs de l’es-
pacement des naissances ou de la planification familiale, 
mais doivent pouvoir démontrer qu’ils ont une opinion 
sur le sujet.

 Le candidat idéal pour Séminaire des Leaders est un jeune 
leader qui démontre une envie de dialoguer avec des 
leaders religieux sur des sujets potentiellement sensibles 
et est disposé à partager les résultats de cette discussion 
avec le reste de la communauté. Il est important que 
vous vous assuriez qu’il y ait une représentation égale des 
leaders des jeunes qui sont à pro et contre l’espacement 
des naissances, pour avoir un débat équilibré et juste.

Les leaders des jeunes recrutés doivent avoir les car-
actéristiques suivantes :

●    Être disposé à discuter avec les leaders religieux sur le 
thème de l’espacement des naissances et de la santé 
reproductive.

●   Être confortable avec la possibilité que leurs opinions 
ou leurs idées soient contestées.

●    Démontrer la capacité à respecter les opinions des 
autres, même si elles sont différentes.

●    Être prêt à parler dans un lieu public ou à partager les 
résultats du débat avec d’autres membres de la com-
munauté après un débat privé.

  Notez l’information des participants potentiels.

 Une fois que vous avez sélectionné un groupe final de 
participants potentiels auprès des leaders des jeunes, 
assurez-vous de noter leurs noms complets et leurs 
coordonnées (si possible) afin que vous puissiez rester en 
contact avec eux à l’avenir. Utilisez le modèle de fiche de 
recrutement si nécessaire.

STEP 4.  SCREEN  
YOUTH LEADERS

Identify ideal candidates among  
youth leaders.

 Similarly to religious leaders, youth leaders involved in 
Séminaire des Leaders do not need to necessarily be advo-
cates for birth spacing, but must have an opinion and be 
open to discussing this topic.

 The ideal candidate for Séminaire des Leaders is a young 
leader who demonstrates a willingness to engage in a dia-
logue with religious leaders on potentially sensitive topics 
and is willing to share the results of this discussion with 
the rest of the community. It is important that you ensure 
there is equal representation of youth leaders who are 
pro-birth spacing, and those who are against. 

All youth leaders must have the following  
characteristics: 

●  Open to debating with religious leaders on the topic of 
birth spacing and reproductive health.

●  Comfortable with the possibility of having their opinions 
or ideas challenged.

●  Demonstrate an ability to respect the opinions of others, 
even if they are different from their own.

●  Willing to speak in a public forum or comfortable 
sharing the outcomes of a private debate with other 
community members.

Record the information of potential participants.

 Once you have selected a final group of participants, make 
sure you record their full names and contact information 
so that you can remain in contact with them in the future. 
Use the recruitment sheet template if needed.

 IMPLEMENTATION GUIDE
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ETAPE 5. PLANIFICATION DU LANCEMENT

Une fois que vous avez terminé le processus de recrutement 
des participants, convoquez une réunion avec les leaders 
religieux et les leaders des jeunes sélectionnés afin de dis-
cuter du lieu, du temps et de la manière avec laquelle le 
séminaire aura lieu. Assurez-vous de demander leur avis et 
d’obtenir leur consensus sur les questions suivantes :

Qui ?

●  Y aurait-il la participation d’un public ? Auquel cas, le 
débat devrait avoir lieu dans un lieu propice pour que la 
communauté puisse écouter et participer. 

●  Si le séminaire est privé, avec qui seront menées les dis-
cussions de disséminations par la suite ? 

●  Préfèreriez-vous avoir un modérateur pour le débat ? Si 
oui, quelle serait la personne idéale (par exemple, agent 
de santé ou chef du village) ?

Où ?

●  Selon s’il est public ou privé, où se déroulera le sémi-
naire ? Dans un environnement encloisonné et privé ou 
à l’extérieur en public ? Quel est le meilleur endroit qui 
conviendrait à tous ?

Quand ?

● Quel jour et à quelle heure aura lieu le séminaire ? 

●  Combien de fois allez-vous organiser ce séminaire dans ce 
village ? À quelle fréquence ?

Comment ?

●  Comment annoncer le séminaire auprès de la com-
munauté pour s’assurer qu’ils sont au courant de son 
organisation (et qu’ils puissent assister si c’est public) ? 

●  Comment partager les résultats du débat avec les mem-
bres de la communauté qui ne sont pas présents ? 

●  Comment tirer profit de la conversation pour améliorer 
les pratiques relatives à l’espacement des naissances dans 
ce village ?

Une fois que vous avez obtenu un consensus sur toutes 
ces questions, confirmez l’heure, l’emplacement et la par-
ticipation de tous les membres pour le premier séminaire. 
Si celui-ci doit se tenir en public, encouragez-les à inviter 
autant de personnes que possible à venir. Notez ces infor-
mations sur la fiche de réunion de lancement. Partagez vos 
informations avec les participants pour qu’ils puissent vous 
contacter en cas de questions ou d’imprévus.

2.2. Séminaire des Leaders GUIDE D’IMPLÉMENTATION
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STEP 5.  PLAN FOR LAUNCH
Once you have finished with recruitment, convene a meet-
ing with the selected religious leaders and youth leaders to 
discuss how, when, and where the debate will take place. Be 
sure to get their input and consensus on the following:

Who?
●  Will you be comfortable talking in a public place? If so,  

the debate needs to take place in a setting where the com-
munity can join to listen and take part.

●  If the seminar is private, do we need to share the details of 
the discussion with any other people later?

●  Would you prefer to have a moderator for the debate? If 
so, who would be the ideal person (e.g. health worker, vil-
lage chief)?

Where?

●  Depending whether it is public or private, where will the 
seminar take place? In an enclosed and private environ-
ment or outside in public? What is the best place for you?

When?

●  When will the first seminar take place?

●  How many times will you organize this seminar in this  
village? How frequently?

How?

●  How will you advertise the debate to the community at 
large to ensure they attend (or are aware that it is taking 
place)?

●  How will you share the outcomes of the debate with  
community members who were not in attendance?

●  How will you attempt to use the conversation and out-
comes of the debate to improve birth spacing practices 
among young married couples in the village?

 Once you have achieved a consensus on all questions,  
confirm the time, location, and participation of all mem-
bers for the first debate. If the first debate is to be held in 
public, encourage them to invite as many people as pos-
sible. Note this information on the launch meeting sheet. 
Share your contact information should they need to be in 
touch with any questions or changes to the plan.

 IMPLEMENTATION GUIDE

Notes:

The nature of these debates should be designed by 
religious and youth leaders. It is up to them to choose 
the timing, location, and frequency of the debate. The 
only thing that should remain constant are the topics of 
the debate: family planning, birth spacing, and family 
well-being. Each debate might have a different look 
and feel in each village, and that’s ok. Your job as an 
implementing partner is to help these leaders achieve 
the kind of debate that both meets the goal of this 
activity, and meets the needs and preferences of the 
participants.

Notes :

La nature de ces débats devrait être conçue par les 
leaders religieux et les leaders des jeunes. C’est à eux de 
choisir le moment, le lieu et la fréquence du débat. Les 
seuless choses qui devrait être constantes sont les sujets 
du débat : la planification familiale, l’espacement des 
naissances et le bien-être de la famille. Chaque débat 
peut paraître différent dans chaque village, et c’est tout à 
fait normal. Votre rôle en tant que partenaire de mise en 
œuvre est d’aider ces leaders à réaliser le genre de débat 
qui répond à la fois au but de cette activité et qui répond 
aux besoins et préférences des participants.
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Fiches de recrutement  
Pour collecter les noms et informa-
tions des participants potentiels.

Fiches de réunion  
de lancement  
Pour noter les modalités des sémi-
naires convenues lors de la réunion 
de lancement. 

Bannière signalétique  
(ou similaire) 
Pour identifier le lieu où le séminaire 
va avoir lieu et informer le reste de 
la communauté de son existence. 
D’autres moyens d’identification peu-
vent être des panneaux ou enseignes 
publicitaires.

2.2. Séminaire des Leaders

ETAPE 6.  MISE EN PLACE  
DES OUTILS ET RESSOURCES

Vous trouverez ci-dessous une liste de toutes les ressources et outils à déployer 
lors du lancement de cette activité. Assurez-vous de bien présenter et expliquer 
tous les matériaux aux participants avant de les leur donner. Permettez aux partici-
pants de poser des questions si nécessaire.

Certificats de participation 
À délivrer aux participants après le 
séminaire, avec leur nom, le nom du 
signataire, ainsi que le lieu et la date 
du séminaire.

GUIDE D’IMPLÉMENTATION

Nattes ou chaises 
À utiliser par les participants lors du 
séminaire, aux couleurs de la charte 
graphique du programme.

STEP 6.  PRESENT THE  
TOOLS AND RESOURCES

Below is a list of all the resources and tools to deploy when 
launching this activity. Make sure to thoroughly present and 
explain all the materials to the participants before giving them. 
Allows participants to ask questions as necessary.

Recruitment sheets 
To collect the names and information of potential participants.

Launch meeting sheets 
To record the agreed upon decisions during the launch meeting.

Banner (or similar) 
To identify where the seminar will take place and inform the rest 
of the community of its existence. Other means of identification 
may be signs or sandwich boards.

Carpets or chairs 
To be used by the participants during the seminar, in the colors 
of the program branding.

Certificates of participation 
To be issued to the participants after the seminar, with their 
name, the name of the implementing partner representative, as 
well as the date and place of the seminar.

Self-reporting booklet and markers 
Markers and booklets with self-reporting sheets to be completed 
by participants post-activity launch. These are for monitoring 
and evaluation purposes. 

Cahiers de suivi et marqueurs 
Marqueurs et cahiers avec des feuil-
lets d’auto-déclaration à remplir par 
les participants au fur et à mesure 
pour le suivi et l’évaluation de cette 
activité.

 IMPLEMENTATION GUIDE
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ETAPE 1.  INTRODUCTION DE L’ACTIVITÉ 
AUX COMMUNAUTÉS

Commencez par les intervenants et les  
membres influents de la communauté.

 À ce stade, PSI Niger a déjà formé des liens avec des 
membres clés dans chaque village (y compris les chefs de 
canton, maires, chefs de villages et les leaders religieux), 
mais il sera important de vous présenter et de présenter 
votre rôle dans le projet.

 Dans chaque village, commencez par vous introduire au 
chef du village et expliquez que vous travaillez en parte-
nariat avec PSI Niger pour former les jeunes hommes 
du village à mieux planifier leur avenir financier. Dans 
chaque village, il y a au moins une, sinon plusieurs, fadas 
où les jeunes hommes se rassemblent, et chaque fada est 
menée par un leader des jeunes. Demandez au chef du 
village s’il serait prêt à vous aider à convoquer un groupe 
de jeunes leaders de chaque fada qui seraient intéressés 
à recevoir une brève formation sur la manière de faciliter 
un exercice de planification financière auprès des autres 
jeunes de leurs fadas.

Assurez-vous de décrire l’activité  
et ses objectifs.

 Au cours de votre réunion avec les leaders des jeunes, 
présentez PSI Niger, « Dede Ruwa Dede Tsaki », votre rôle 
et le rôle des fadas et des leaders des jeunes dans cette 
activité. Assurez-vous d’inclure les points suivants :

●  Montrez au groupe des leaders des jeunes les affiches à 
accrocher dans les fadas. Si certains des leaders ne peu-
vent pas lire le texte, demandez-leur d’interpréter les 
affiches avant de traduire le texte pour eux. Demandez 
au groupe s’ils seraient disposés à accrocher ces 
affiches dans leurs fadas. 

●  Une fois que les jeunes leaders ont accepté d’accro-
cher les affiches dans leurs fadas, passez à l’exercice de 
budgétisation. Partagez avec eux que dans nos discus-
sions avec les jeunes de ce village, nous avons appris 
qu’en général, il y a un manque de réalisation du coût 
réel de prise en charge des enfants par les jeunes. Nous 
avons aussi constaté que, une fois que les jeunes ont 
été informés sur la façon de calculer ce coût, ils sont 
plus disposés à prendre une décision informée sur le 
nombre d’enfants et d’épouses qu’ils souhaitent avoir. 

●  En conséquence, nous souhaitons que les jeunes 
leaders utilisent leur statut de membres influents et 
de confiance auprès des jeunes de la communauté 
pour former d’autres hommes dans leurs fadas sur la 
manière de budgétiser pour leur famille. Dans chaque 
village, commencez par vous introduire au chef du vil-
lage et expliquez que vous travaillez en partenariat avec 
PSI Niger pour former les jeunes hommes du village à 
mieux planifier leur avenir financier. 

2.3. Dede Ruwa Dede Tsaki GUIDE D’IMPLÉMENTATION

STEP 1.  INTRODUCE THE ACTIVITY TO THE 
COMMUNITY

Identify critical stakeholders and influential 
members of the community.

 At this stage, PSI Niger has already formed connections 
with key stakeholders in each village (including canton 
and village chiefs, mayors, and imams), but it will be 
important for you to introduce yourself and your role in 
the project. 

    Within each village, begin by approaching the village chief 
and explain that you are working in partnership with PSI 
Niger to train young men on how to plan for their financial 
futures. In each village, there is at least one, if not several, 
fadas where young men congregate, and each fada has a 
youth leader. Ask the village chief if he would be willing to 
help you convene a group of youth leaders from each fada 
who would be interested receiving a brief training on how 
to facilitate a financial planning activity.

Make sure to describe what the activity entails.

 During your meeting with youth leaders, use this oppor-
tunity to introduce PSI Niger, the Dede Ruwa Dede Tsaki 
activity, your role, and the role of fadas and youth leaders 
in this activity. Make sure to include the following points:

●  Show the group of youth leaders the posters with the illus-
trations and relevant Koranic descriptions. If any  
of the leaders can’t read the text, ask him to interpret  
the posters and translate the text for him. Ask the  
group whether they’d be willing to hang the posters  
in their fadas. 

●  Once the youth leaders have agreed to hang the posters 
in the fadas, move onto introducing the financial planning 
tool. Share that in our discussions with young people in 
this village, we learned that generally speaking, there is an 
immense lack of awareness among youth as to how much 
children cost. However, once youth were instructed on 
how to calculate the cost of each child, they were able to 
make a more informed decision on the number of children 
and spouses they desired.

●  As a result, we are seeking the support of youth leaders 
to use their status as influential and trusted members of 
the community to train other men on how to use this tool, 
which will take place in the fadas.

 IMPLEMENTATION GUIDE
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ETAPE 2.  RECRUTEMENT DE  
PARTICIPANTS

Recrutez les personnes qui sont les mieux  
disposées à faire partie du collectif et participer  
à l’activité.

    Le recrutement des bonnes personnes sera essentiel. 
Le succès de cette activité dépendra de la sélection des 
participants plus que toute autre chose. Après l’introduc-
tion de l’activité au groupe, rencontrez chaque leader des 
jeunes individuellement afin de déterminer son intérêt à 
administrer cette activité dans sa fada.

STEP 2. RECRUIT PARTICIPANTS

Recruit the people who are most willing to be 
part of the collective and participate in  
the activity.

 Recruiting the right people will be critical. The success of 
this activity will depend on people more than anything 
else. Following the introduction of the activity, meet with 
each youth leader on an individual basis in order to gauge 
their interest in participating.

2.3. Dede Ruwa Dede Tsaki GUIDE D’IMPLÉMENTATION

ETAPE 3.  IDENTIFICATION DES LEADERS 
DES JEUNES

Identifiez les candidats idéaux parmi les leaders  
des jeunes.

 Commencez par recruter les leaders de chaque fada, et 
une fois que vous avez leur soutien, demandez-leur de 
recommander d'autres jeunes hommes pour qu’ils puis-
sent également participer. Toutes les fadas fonctionnelles 
sont invitées à participer. Le chef du village pourra vous 
aider à vous connecter avec leurs leaders. 

 Le candidat idéal pour Dede Ruwa Dede Tsaki est un 
jeune leader respecté et considéré comme influent parmi 
ses pairs. Il démontre les qualités suivantes : patience, 
volonté d'apprendre, enthousiasme et confiance pour 
enseigner d’autres personnes.

Notez l’information des participants potentiels.

 Une fois que vous avez sélectionné un groupe final de 
participants potentiels parmi les leaders des jeunes, 
assurez-vous de noter leurs noms complets et leurs coor-
données (si possible) afin que vous puissiez rester en 
contact avec eux à l'avenir. Utilisez le modèle de fiche de 
recrutement si nécessaire.

STEP 3.  SCREEN YOUTH LEADERS
Identify ideal candidates among youth leaders.

 Begin by identifying the leaders from each fada, and once 
you have their support, ask them to recommend additional 
young men to participate. All functional fadas are invited 
to participate. The village chief will be instrumental in con-
necting you with their leaders. 

 The ideal candidate for Dede Ruwa Dede Tsaki is a youth 
leaders who is respected and seen as influential among his 
peers. They demonstrate patience, willingness to learn, 
and exhibit enthusiasm and confidence in teaching others.

Record the information of potential participants.

 Once you have selected a final group of participants, make 
sure you record their full names and contact information 
so that you can remain in contact with them in the future. 
Use the recruitment sheet template if needed. 

 IMPLEMENTATION GUIDE
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ETAPE 4.  FORMATION DES LEADERS  
DES JEUNES

Une fois que vous avez terminé le processus de recrutement 
des participants, organisez des réunions individuelles avec 
les jeunes leaders sélectionnés pour les former sur la façon 
de faciliter l’exercice de budgétisation et de planification 
financière. Suivez les étapes suivantes pour effectuer cette 
formation :

Avant de commencer

 Rappelez au participant que les habitudes financières 
sont apprises et chaque personne approche leurs finances 
différemment. Cet exercice peut sembler peu familier, 
mais avec le soutien du formateur, le participant peut 
surmonter les obstacles initiaux associés à l’utilisation 
d’un nouvel outil et gagner en confiance dans sa capacité 
à apprendre et à apprécier une nouvelle compétence. La 
formation se fera sous format d’apprentissage par la pra-
tique, et toutes questions ou demandes de clarification 
sont les bienvenues.

Question préliminaire

 Commencez par demander au participant combien d’en-
fants il a actuellement, et combien d’enfants il désire. 
Prenez note de cela.

Introduction aux catégories de dépenses

 Présentez le support effaçable avec les différentes 
illustrations représentant les différentes catégories de 
dépenses. Demandez à chaque leader des jeunes ce qu’il 
pense que chaque catégorie de dépenses représente et 
corrigez-le s’il se trompe.

Calcul des dépenses mensuelles

●  Une fois que le participant a compris chaque illustration, 
demandez-lui d’écrire le montant de ses dépenses mensu-
elles pour la catégorie de dépenses correspondante. 

●  Une fois terminé, demandez-lui de calculer le total. 
S’il préfère, il peut utiliser une calculatrice. Aidez-le si 
nécessaire.

2.3. Dede Ruwa Dede Tsaki GUIDE D’IMPLÉMENTATION

STEP 4.  TRAIN YOUTH LEADERS

Once you have completed the recruitment process, arrange 
individual meetings with selected youth leaders to train 
them on how to the facilitate budgeting and financial plan-
ning exercise. Follow these steps to complete the training:

Before you begin

 Remind the participant that financial habits are learned 
and maintained through a person’s culture and com-
munity. This exercise may seem unfamiliar, but with the 
trainer’s support, the participant can overcome the initial 
barriers associated with using a new tool and gain confi-
dence in his ability to learn and appreciate a new skill. The 
training will be done in a learning-by-doing format, and 
any questions or requests for clarification are welcome.

Preliminary question

 Start by asking the participant how many children he cur-
rently has, and how many children he wants. Take note of 
that.

Introduction to the expense categories

 Introduce the exercise tool with the different illustrations 
representing the different expense categories. Ask the 
youth leader what he thinks each category represents and 
correct him if necessary.

    Ask the youth leader what he thinks each category rep-
resents and correct him if necessary.

Calculation of monthly expenses

●  Once the participant has understood each illustration, ask 
him to write down the amount of his monthly costs for the 
corresponding category of expenses.

●  When finished, ask him to calculate the total of all 
expenses. If needed, he can use a calculator. Help if 
necessary.

 IMPLEMENTATION GUIDE
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 Par exemple, si ses dépenses mensuelles totales 
sont de 80 000 CFA et il y a 4 personnes dans la 
famille (2 parents et 2 enfants), la dépense mensu-
elle par personne est de 20 000 CFA (80 000 ÷ 4). 

 Par exemple, si le participant désire avoir 4 enfants 
supplémentaires, le nombre de membres de la 
famille serait 8 au total (2 parents, 2 enfants actu-
els et 4 enfants futurs). Les dépenses mensuelles 
totales pour 8 personnes seraient de 160 000 CFA  
(20 000 x 8). 

Questions de réflexion

●  Désire-t-il le même nombre d’enfants qu’avant qu’il ait 
commencé l’exercice ? 

 ̵ Si non, demandez-lui pourquoi il a changé d’avis. Quel 
est le nombre d’enfants qu’il souhaite avoir à présent ? 

 ̵ Si oui, divisez le chiffre total de dépenses par les mem-
bres de famille du participant (nombre d’enfants et 
parents).

 ̵  Multipliez le coût par personne par le nombre de 
membres de la famille future du participant  
(parents et enfants actuels et futurs). 

 ̵ Après avoir terminé ces calculs, demandez-lui s’il 
reconsidérerait avoir moins d’enfants. 

 ̵ S’il n’est toujours pas disposé à avoir moins d’en-
fants, demandez-lui pourquoi. Si sa réponse est que 
le nombre d’enfants est dicté par la volonté de Dieu, 
se référer aux affiches avec le Hadith du Prophète qui 
déconseille d’avoir trop d’enfants avec peu de moyens, 
et que chaque chef de ménage est responsable de 
veiller à ce que ses enfants aient une bonne éducation 
et qu’ils soient bien nourris, bien vêtus et en bonne 
santé. 

●  Prévoie-t-il de partager cette information avec son ou ses 
épouse(s) ? Pourquoi ? 

 ̵ Si oui, quand ? 

 ̵ Qu’espère-t-il qu’il va se passer quand il aura  
cette conversation ? 

●  Est-ce qu’il pense que ce serait un exercice utile à  
conduire avec son ou ses épouse(s) ? Pourquoi ?

Formation des formateurs
Une formation de formateurs a lieu lorsque des instructeurs 
inexpérimentés reçoivent sont coachés par des instructeurs 
expérimentés pour développer les compétences et les 
connaissances dont ils ont besoin pour former les gens eux-
mêmes. Dans ce cas, un leader des jeunes formé  
enseignerait comment mener l’activité de planification 
financière à l’un de ses pairs.

●  Est-ce que le participant serait prêt à enseigner cet exer-
cice à d’autres jeunes ? 

●  Si oui, demandez-lui d’inviter un ami et de lui expliquer 
l’exercice tout comme vous l’avez fait. Observez en temps 
réel. Prenez note de ce qu’il fait correctement et proposez 
des suggestions d’amélioration si nécessaire. 

●  Rappelez au participant de se référer si nécessaire aux 
affiches accrochées dans les fadas pour illustrer les  
objectifs de l’exercice.

2.3. Dede Ruwa Dede Tsaki GUIDE D’IMPLÉMENTATION

Reflection questions

●  Does he desire the same number of children as before he 
began the exercise?

  If no, ask what made him change his mind. How many 
children does he want to have now?

  If yes, then divide the total expenses amount by the 
number of family members (including children and 
parents).

  Multiply the cost per person by the number of family 
members of the participant’s desired family in the 
future (including parents as well as current and  
future children).

  After completing this math, ask him if he would now 
reconsider having fewer children.

 If he is still unwilling to have fewer children, ask him 
why. If he responds that the number of children will 
be dictated by God’s will, refer to the posters with the 
hadith extracts indicating that having too many chil-
dren with too little means is frown upon. Each man is 
responsible for ensuring that his children have a good 
education, shelter, food, and clothing.

For example, if the total monthly expenditure is 
80,000 CFA and there are 4 persons in the family (2 
parents and 2 children), the monthly expenditure per 
person is 20 000 CFA (80 000 ÷ 4).

For example, if the participant wishes to have 4 
additional children, the number of family members 
would be 8 in total (2 parents, 2 current children and 
4 future children). The total monthly expenses for 8 
people would then be 160,000 CFA (20,000 x 8)

●  Does he plan on sharing this information with his wife 
(wives)? Why?

  If yes, when?

  What does he hope to achieve by sharing this with his 
wife (wives)?

●  Does he think this would be a helpful exercise to conduct 
with his wife (wives)? Why?

Training of trainers

A training of trainers happens when inexperienced instruc-
tors receive coaching and mentoring from experienced 
instructors to develop the skills and knowledge they need to 
train people themselves. In this case, a trained youth leader 
would be teaching how to conduct the financial planning 
activity to one of his peers.

●  Would the participant be willing to teach this exercise to 
other peers?

●  If yes, ask them to invite a friend and explain the exercise 
to them just as you did. Watch in real time. Make a note 
of what it does correctly and suggest suggestions for 
improvement if necessary.

●  Remind the youth leader to periodically refer to the post-
ers hanging in the fadas for aspirational illustrations and 
religious supportive text of what kind of quality of life one 
can have when living according to their means.

 IMPLEMENTATION GUIDE



4140

ETAPE 5.  PLANIFICATION DU LANCEMENT

Une fois que vous avez formé les leaders des jeunes, convo-
quez une réunion avec eux afin de discuter des modalités de 
l’activité. Assurez-vous de demander leur avis sur les ques-
tions suivantes :

Où ?

●  Confirmez que cette activité aura lieu dans les fadas. 

●  Si les jeunes leaders préfèrent mener l’activité dans un 
lieu différent, demandez-leur pourquoi.

Qui ?

●  Combien de personnes pensent-ils pouvoir former sur cet 
exercice ? Notez ce chiffre.

Quand ?

●  À quelle fréquence feront-ils ces formations ? Tous les 
jours ? Une fois par semaine ? Quelques jours par mois ? 
Notez cette fréquence. 
 

Une fois que vous avez obtenu leurs réponses à ces ques-
tions, confirmez la fréquence des formations et le nombre 
de jeunes à former pour chaque fada. Dites aux jeunes 
leaders que vous allez garder cette information pour pou-
voir faire le suivi avec eux plus tard, pour voir s’ils ont bien 
atteint leurs objectifs de formation. Notez ces informations 
sur la fiche de réunion de lancement. Partagez vos infor-
mations avec les participants pour qu’ils puissent vous 
contacter en cas de questions ou d’imprévus.

2.3. Dede Ruwa Dede Tsaki GUIDE D’IMPLÉMENTATION

STEP 5.  PLAN FOR LAUNCH

Once you have trained the youth leaders, convene a meeting 
with them to discuss the following questions:

Where?

●  Confirm that this activity will take place in fadas.

●  If young leaders prefer to conduct the activity in a differ-
ent place, ask them why.

Who?

●  How many youth think they can train? Note this number.

When?
 ●  How often will they conduct these trainings? Everyday ? 

Once a week ? A few days a month? Note this frequency. 
 

Once you have achieved a consensus on all questions, con-
firm the frequency of trainings and the target number of 
youth to train for each fada. Inform youth leaders that you 
will keep this information in order to follow up with them 
later to see if they have met their training goals. Note this 
information on the launch meeting sheet. Share your contact 
information should they need to be in touch with any ques-
tions or changes to the plan.
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Fiches de recrutement  
Pour collecter les noms et informa-
tions des participants potentiels.

Fiches de réunion  
de lancement  
Pour noter les modalités des sémi-
naires convenues lors de la réunion 
de lancement. 

Affiches 
A accrocher dans les fadas. Ne pas 
oublier les matériaux nécessaires pour 
les accrocher (clous, ficelle, ruban 
adhésif, etc.).

ETAPE 6.  MISE EN PLACE  
DES OUTILS ET RESSOURCES

Vous trouverez ci-dessous une liste de toutes les ressources et outils à déployer 
lors du lancement de cette activité. Assurez-vous de bien présenter et expliquer 
tous les matériaux aux participants avant de les leur donner. Permettez aux partici-
pants de poser des questions si nécessaire.

Panneaux signalétiques  
(ou similaire) 
Pour signaler les fadas participantes 
dans chaque village.

2.3. Dede Ruwa Dede Tsaki GUIDE D’IMPLÉMENTATION

Support d’exercice 
Feuillets imprimés insérés dans des 
pochettes plastifiées, servant de 
support pour l’exercice de budgétisa-
tion, avec des marqueurs effaçables 
et des calculatrices.

STEP 6.  PRESENT THE  
TOOLS AND RESOURCES

Below is a list of all the resources and tools to deploy when 
launching this activity. Make sure to thoroughly present and 
explain all the materials to the participants before giving them. 
Allows participants to ask questions as necessary.

Recruitment sheets 
To collect the names and information of potential participants.

Launch meeting sheets 
To record the agreed upon decisions during the launch meeting.

Sandwich board (or similar) 
To identify the participating fadas.

 Posters 
To hang in the fadas. Do not forget the materials needed to hang 
them (nails, string, adhesive tape, etc.).

Exercise tool 
Printed leaflets inserted into laminated pockets, used as a 
support for budgeting exercise, with erasable markers and 
calculators.

Self-reporting booklet and markers 
Markers and booklets with self-reporting sheets to be completed 
by participants post-activity launch. These are for monitoring 
and evaluation purposes. 

Cahiers de suivi et marqueurs 
Marqueurs et cahiers avec des feuil-
lets d’auto-déclaration à remplir par 
les participants au fur et à mesure 
pour le suivi et l’évaluation de cette 
activité.
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Suivi et Évaluation  
du Programme
Program Monitoring  
and Evaluation

Section 3.
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Pour mesurer le progrès et l’impact potentiel du 
programme Sarari, un ensemble d’indicateurs 
ciblés et mesurables ont été définis, en con-
jonction avec des outils de collecte de données.

INDICATEURS PRINCIPAUX

La liste d’indicateurs (voir ci-après) est classée par 
activité, à l’exception des indicateurs qui concer-
nent le programme de manière générale. Pour 
chaque indicateur, il est précisé la fréquence à 
laquelle les données pour cet indicateur doivent 
être collectées, ainsi que les sources d’information 
correspondantes.

OUTILS DE COLLECTE DE DONNÉES

Le programme s’appuiera sur des outils de collecte 
de données qualitatifs et quantitatifs permettant 
de suivre les progrès et le feedback de diverses 
parties prenantes, y compris les leaders religieux, 
les jeunes leaders, les agents de santé et autres 
membres de la communauté. Ces outils de collecte 
de données doivent être utilisés par le partenaire 
d’implémentation local. Les outils d’auto-décla-
ration, mentionnés dans la section précédente, 
seront utilisés régulièrement par les participants 
du programme pour effectuer le suivi systéma-
tique du programme et de leur participation. Ils 
ont été conçus pour répondre aux besoins des util-
isateurs peu alphabétisés.

Outils Quantitatifs

Les outils quantitatifs ont été conçus pour créer 
une méthode systématique de collecte de don-
nées qui correspond directement à la liste des 
indicateurs. Ces données devraient être utilisées 
pour fournir des mesures quantitatives permettant 
de mesurer la performance du programme, nota-
mment en ce qui concerne le nombre d’activités 
menées, le nombre de participants et le nombre 
de participants qui signalent des changements 
d’attitude ou de comportement.

Outils Qualitatifs

Les outils qualitatifs sont conçus pour fournir une 
analyse plus approfondie des perceptions, des 
expériences et des connaissances des participants 
relatives aux activités du programme. L’objectif 
de ces questions est de découvrir les complexités 
et les subtilités des attitudes, des besoins et des 
comportements des participants, et de fournir des 
informations percutantes et puissantes sur la par-
ticipation des participants aux activités du projet. 
Ces résultats qualitatifs devraient compléter les 
outils quantitatifs et devraient être utilisés dans 
les rapports de projet (à travers des citations, 
des anecdotes ou la description de thèmes com-
muns) et la dissémination future pour fournir un 
niveau d’analyse plus profond que les mesures 
quantitatives.

To capture the progress and potential impact of 
the Sarari program, a set of focused and mea-
surable indicators have been defined, along with 
accompanying data collection tools.

MAIN INDICATORS

The list of indicators (hereafter) are categorized 
by activity, with the exception of those indicators 
which are for the overarching program. For each 
indicator, there is corresponding information that 
details the frequency by which data for that indica-
tor should be collected, as well as the information 
source(s). 

DATA COLLECTION TOOLS

The program will leverage both qualitative and 
quantitative tools that track insights and progress 
from a variety of stakeholders including religious 
leaders, youth leaders, other young men, general 
community members, and health agents. These 
data collection tools are to be used by the local 
implementing partner. The self-reporting tools, 
mentioned above, will be used by program par-
ticipants on an ongoing basis to conduct routine 
program monitoring and program participation. 
These were designed to accommodate low-literacy 
users. 

Quantitative Tools

The quantitative tools have been designed to cre-
ate a systematic method for data collection which 
directly correspond to the indicator list. These 
data should be used to provide quantitative mea-
sures towards tracking program performance, 
specifically with regards to number of activities 
conducted, number of participants, and number 
of participants who report changes in attitudes or 
behavior. 

Qualitative Tools

The qualitative tools are designed to provide a 
more in-depth analysis of participants’ percep-
tions, experiences, and knowledge of program 
activities. The objective of these questions is to 
shed light on the human experience, to unearth 
the complexities and subtleties of the participants 
attitudes, needs, and behaviors, and provide com-
pelling and powerful insights into participants’ 
involvement in project activities. These qualitative 
findings should complement the quantitative tools, 
and should be used in project  
reporting (through quotes, anecdotes, or depiction 
of common themes) and future dissemination to 
provide a deeper level of analysis beyond what the 
quantitative measures  
will show. 
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# Indicateurs À Collecter Périodicité
Responsable 

Pour 
Collection

Responsible 
Pour Calcul Source

1. SARARI
1.1 Nombre de leaders religieux  

participant au programme
Trimestriellement ONG locale - Leaders religieux

1.2 Nombre de leaders religieux participants 
qui soutiennent l’utilisation de contracep-
tion pour l’espacement des naissances

Trimestriellement ONG locale - Leaders religieux

1.3 Nombre de leaders des jeunes participant 
au programme

Trimestriellement ONG locale - Leaders des jeunes

1.4 Nombre de leaders des jeunes partic-
ipants qui soutiennent l’utilisation de 
contraception pour l’espacement  
des naissances

Trimestriellement ONG locale - Leaders des jeunes

1.5 Nombre total de leaders religieux  
par village

Pré/Post-Pilote ONG locale - Leader religieux principal 
(imam), chef de village

1.6 Nombre de fadas fonctionnelles (fadas 
avec leader, membres et activités 
régulières) par village 

Pré/Post-Pilote ONG locale - Jeunes de chaque 
quartier

2. LEADERS ENGAGÉS
2.1 Nombre de leaders religieux qui rejoi-

gnent un collectif
Trimestriellement ONG locale - Leaders religieux

2.2 Nombre de prêches/sermons couvrant le 
sujet de l’espacement des naissances

Mensuellement Leaders religieux ONG locale Leaders religieux, mem-
bres de la communauté

2.3 Nombre estimé de personnes présentes 
aux prêches/sermons

Mensuellement ONG locale ONG locale Leaders religieux, mem-
bres de la communauté

2.4 Nombre de consultations menées par les 
leaders religieux couvrant le sujet de l’es-
pacement des naissances

Mensuellement ONG locale ONG locale Leaders religieux, mem-
bres de la communauté

2.5 Nombre de personnes qui ont reçues les 
consultations par les leaders religieux 

Mensuellement ONG locale ONG locale Leaders religieux, mem-
bres de la communauté

2.6 Nombre de fois où l’espacement des 
naissances a été discuté dans les écoles 
coraniques

Mensuellement ONG locale ONG locale Leaders religieux, mem-
bres de la communauté

2.7 Nombre d’élèves présents dans les écoles 
coraniques

Mensuellement ONG locale ONG locale Leaders religieux, membres 
de la communauté

LISTE D’INDICATEURS

# Indicateurs À Collecter Périodicité
Responsable 

Pour 
Collection

Responsible 
Pour Calcul Source

3. SÉMINAIRE DES LEADERS 
3.1 Nombre de séminaires qui ont lieu entre 

les leaders religieux et les jeunes leaders
Mensuellement ONG locale ONG locale Leaders religieux, leaders 

des jeunes, membres de 
la communauté

3.2 Nombre de leaders religieux participant 
aux séminaires

Mensuellement ONG locale - Leaders religieux

3.3 Nombre de leaders des jeunes participant 
aux séminaires

Mensuellement ONG locale - Leaders des jeunes

3.4 Nombre de séminaires qui ont lieu en 
public

Mensuellement ONG locale ONG locale Leaders religieux, leaders 
des jeunes, membres de 
la communauté

3.5 Nombre estimé de membres de la com-
munauté présents aux séminaires publics

Mensuellement ONG locale ONG locale Leaders religieux, leaders 
des jeunes, membres de 
la communauté

3.6 Nombre de séminaires privés qui ont eu 
une dissémination publique par la suite

Mensuellement ONG locale ONG locale Leaders religieux, leaders 
des jeunes, membres de 
la communauté

4. DEDE RUWA DEDE TSAKI 
4.1 Nombre de fadas participantes Pré/Post-Pilote ONG locale - Leaders des jeunes

4.2 Nombre de jeunes dans les fadas 
participantes

Pré/Post-Pilote ONG locale - Leaders des jeunes

4.3 Nombre de jeunes leaders formés Mensuellement ONG locale - Leaders des jeunes

4.4 Nombre de sessions de formation sur la 
budgétisation menées par les leaders des 
jeunes

Mensuellement Leaders des jeunes ONG locale Leaders des jeunes

4.5 Nombre de jeunes qui participent à l’ex-
ercice de budgétisation

Mensuellement Leaders des jeunes ONG locale Jeunes

4.6 Nombre de jeunes qui signalent une 
réduction du nombre d’enfants souhaité 
après l’exercice de budgétisation

Mensuellement Leaders des jeunes ONG locale Jeunes

4.7 Nombre d’enfants souhaité en moyenne 
pré-exercice de budgétisation

Mensuellement Leaders des jeunes ONG locale Jeunes

4.8 Nombre d’enfants souhaité en moyenne 
post-exercice de budgétisation

Mensuellement Leaders des jeunes ONG locale Jeunes



50 51

# Indicators to be  
collected Frequency Collection 

responsibility
Calculation 

responsibility Data source

1. SARARI
1.1 Number of religious leaders participat-

ing in the program
Quarterly Local NGO - Religious leaders

1.2 Number of participating religious 
leaders who support the use of contra-
ception for birth spacing

Quarterly Local NGO - Religious leaders

1.3 Number of youth leaders participating  
in the program

Quarterly Local NGO - Youth leaders

1.4 Number of participating youth leaders 
who support the use of contraception  
for birth spacing

Quarterly Local NGO - Youth leaders

1.5 Total number of religious leaders  
per village

Pre/Post-Pilot Local NGO - Main religious leader 
(imam), village chief

1.6 Number of functional fadas (fadas 
with leader, membership, and regular 
activities) per village

Pre/Post-Pilot Local NGO - Youth in each 
neighborhood

2. LEADERS ENGAGÉS
2.1 Number of religious leaders  

who join a collective
Quarterly Local NGO - Religious leaders

2.2 Number of preaches/sermons given  
on the topic of birth spacing

Monthly Religious leaders Local NGO Religious leaders,  
community members

2.3 Estimated number of people in  
attendance of preaches/sermons

Monthly Local NGO Local NGO Religious leaders,  
community members

2.4 Number of private consultations led  
by religious leaders which promote  
birth spacing

Monthly Local NGO Local NGO Religious leaders,  
community members

2.5 Number of people who received a  
private consultation on birth spacing  
by religious leaders

Monthly Local NGO Local NGO Religious leaders,  
community members

2.6 Number of occasions in which birth  
spacing information was discussed in 
Koranic schools

Monthly Local NGO Local NGO Religious leaders,  
community members

2.7 Number of students in attendance  
at Koranic schools

Monthly Local NGO Local NGO Religious leaders,  
community members

LIST OF INDICATORS

# Indicators to be  
collected Frequency Collection 

responsibility
Calculation 

responsibility Data source

3. SÉMINAIRE DES LEADERS 
3.1 Number of debates that occur 

between religious leaders and youth 
Monthly Local NGO Local NGO Religious leaders,  

youth leaders,  
community members

3.2 Number of religious leaders  
who participate 

Monthly Local NGO - Religious leaders

3.3 Number of youth leaders who 
participate 

Monthly Local NGO - Youth leaders

3.4 Number of debates that take place in 
public

Monthly Local NGO Local NGO Religious leaders,  
youth leaders,  
community members

3.5 Number of community members who 
attended public seminars

Monthly Local NGO Local NGO Religious leaders,  
youth leaders,  
community members

3.6 Number of debates that take place in 
private with a public dissemination 
component

Monthly Local NGO Local NGO Religious leaders, youth 
leaders, community 
members

4. DEDE RUWA DEDE TSAKI 
4.1 Number of participating fadas Pre/Post-Pilot Local NGO - Youth leaders

4.2 Number of youth in  
participating fadas

Pre/Post-Pilot Local NGO - Youth leaders

4.3 Number of youth leaders trained Monthly Local NGO - Youth leaders

4.4 Number of financial planning sessions 
delivered by youth leaders 

Monthly Youth leaders Local NGO Youth leaders

4.5 Number of youth who participate in 
financial planning exercise

Monthly Youth leaders Local NGO Youth 

4.6 Number of youth who report reduction 
in desired children after participating 
in the financial planning exercise 

Monthly Youth leaders Local NGO Youth

4.7 Average desired family size pre-finan-
cial planning exercise

Monthly Youth leaders Local NGO Youth

4.8 Average desired family size post-finan-
cial planning exercise

Monthly Youth leaders Local NGO Youth
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