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Introduction

Ce manuel est congu pour faciliter I'intégration des nouveaux membres d’équipe qui
mettront en ceuvre I’Académie a I’échelle locale. Il vise a s’assurer que tous ont les mémes
idées sur les objectifs de I’Académie ainsi que leurs propres rdles et responsabilités.

Surtout, il vise a les sensibiliser aux expériences et aux besoins spécifiques des jeunes filles et
présente des consignes et des outils adaptés qui devraient contribuer a créer un
environnement accueillant et positif pour les participantes de I’Académie.

La Section 1 est un guide destiné aux intervenants de I’ABMS qui animeront la formation en
groupe sur deux journées.

La Section 2 constitue le manuel de formation qui sera remis a tous les membres d’équipe.
Chaque animatrice ou mobilisateur devrait recevoir un exemplaire imprimé de cette section
afin de pouvoir s’y référer a I’avenir. |l serait bon d’en remettre également un exemplaire aux
formateurs et aux infirmiers lors de leur propre séances de formation.

La Section 3 contient des directives propres a chacune des fonctions. Chaque animatrice ou
mobilisateur devrait recevoir un exemplaire imprimé des rubriques qui détaillent sa fonction
dans I'équipe de I’Académie.
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Préparer la formation
I

Format : La formation devrait étre dispensée en personne, avec tous les nouveaux mobilisateurs et animatrices réunis en un seul groupe. La
formation est interactive, pour permettre aux membres de I’équipe d’apprendre les uns des autres. Travailler en groupe est donc un aspect
important.

Equipe de formation : Nous recommandons une équipe de formation d’au moins deux personnes. L'une d’elle devrait étre un animateur jeunesse
expérimenté a méme de communiquer des expériences personnelles et de conseiller les nouveaux membres de I'équipe sur les meilleures
pratiques a adopter pour le contact avec les jeunes.

Durée : La formation devrait étre étalée sur deux jours afin de laisser suffisamment de temps pour la réflexion, les exercices et les discussions entre
les nouveaux membres de I'équipe.

Lieu : L'espace de formation doit étre suffisant pour accueillir le groupe tout entier. Essayez de disposer d’espace supplémentaire, en dehors de la
salle de formation principale, afin que le groupe puisse se scinder en groupes de travail pour les exercices (par exemple, un espace extérieur ou des
petites salles adjacentes). Aménagez la piece en un espace informel et propice a la conversation en écartant les tables et en formant un cercle avec
les chaises.

Matériel :
- Exemplaires des guides imprimés (reliés ou placés dans une chemise, si possible)
- Cabhiers et stylos / supports d’écriture solide, de type porte-bloc
- Prévoir un repas de midi et une collation le matin et/ou I'aprés-midi.
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Dispenser la formation

PREPARATION

On trouvera ci-aprés un plan pour les deux jours de formation présenté sous forme de tableau. Nous y avons précisé I'objectif d’apprentissage de
chaque section et des conseils pour I’'animer, ainsi qu’une indication du temps a y consacrer. Chaque intervenant devra, bien avant la formation,
prendre le temps de se familiariser avec le contenu, de s’assurer qu’il comprend les points clés et le format des exercices et qu’il se sent bien armé
pour animer la séance.

ANIMATION
Nous suggérons qu’une équipe de deux formateurs se répartisse les sections.
° Un directeur de programme de I’ABMS devrait se charger de tout ce qui a trait aux objectifs de I’Académie et aux réles et responsabilités
des employés.
° Un animateur jeunesse expérimenté devrait animer tout ce qui se rapporte a I'encadrement de jeunes filles.

RENFORCEMENT
N’hésitez pas a adapter les exercices en fonction du contexte ou des particularités de chaque communauté. A |a fin de chaque journée, prenez des
notes sur les améliorations qui permettraient de renforcer la formation lors de prestations futures.

TRANSMISSION DU SAVOIR

Une fois formés, les mobilisateurs et les animatrices devraient se charger d’intégrer les formateurs et les infirmiers a leurs équipes. Ils
communiqueront un contenu sensiblement identique en ce qui concerne les objectifs de I’Académie et le travail avec les jeunes filles. Veillez a ce
qu’a la fin de la session, ils soient équipés pour transmettre cette information.
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JOUR 1

Section

Durée

Format

Objectifs d’apprentissage

Conseils d’animation

PRESENTATION ET
MISE EN CONFIANCE

30 minutes

Groupe entier
(mobilisateurs et
animatrices,
ensemble)

Mettre tout le monde a l'aise.

- Présentez-vous ainsi que votre co-intervenant.

- Choisissez un jeu de mise en confiance et demandez a tous les participants de
se présenter.

- Demandez a chacun de dire ce qu’il espere tirer personnellement de son travail
a I’Académie.

1. Qu’est-ce que
I’Académie ?

30 minutes

Groupe entier

Donner une bonne vue d’ensemble du
programme.

- Expliquez qu’il ne s’agit que d’une présentation globale, que vous
développerez plus tard.

- Discutez le contenu du manuel dans vos propres termes.

- Invitez les mobilisateurs ou animatrices expérimentés a décrire leur expérience
de '’Académie.

- Demandez s’il y a des questions

2. Les jeunes filles
du Centre

1 heure

Groupe entier

Aligner tout le monde sur la mission et
susciter de I'empathie pour les jeunes
filles.

- Invitez les participants a ouvrir leurs manuels a cette section. Nous reviendrons
a I'équipe de I’Académie apres la pause.

- Expliquez a votre fagon pourquoi il est important de comprendre les besoins
des jeunes filles. Appuyez-vous sur la premiére page.

- Lisez chaque perspective et provoquez une conversation sur chacune d’elles a
I’aide de I'outil d’animation Les jeunes filles du Centre, ci-dessous.

PAUSE DU MATIN

10 minutes
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JOUR 1 suite

Section

Format

Objectifs d’apprentissage

Conseils d’animation

3. L'équipe de
I'Académie

11/2 heure

Groupe entier

Donner a chacun une bonne
compréhension des roles des uns et
des autres.

Promouvoir de bonnes pratiques de
travail en équipe.

- Avant de passer a la section suivante, vérifiez si les participants ont des
questions sur ce que nous avons couvert jusqu’ici.

- Etudiez ensemble le contenu et consacrez un temps considérable aux
questions.

- Dans la mesure du possible, demandez aux mobilisateurs et animatrices
expérimentés de contribuer et d’offrir leurs commentaires sur leurs roles.

- Pour I'exercice en équipe, invitez tout le monde a partager des expériences
vécues de bon et de mauvais travail d’équipe. Rappelez au groupe de respecter
la confidentialité de tous : les anecdotes partagées ne doivent pas sortir de la
piéce.

- Encouragez une discussion détendue, et méme amusante.

PAUSE DEJEUNER

1 heure

4. Analyse en
profondeur de
chaque fonction

2 heures

Formez deux groupes
avec les mobilisateurs
d’un coté et les
animatrices de
I'autre.

- Ces sessions seront essentiellement dédiées a étudier les fonctions dans leurs
moindres détails.

- Les mobilisateurs et animatrices expérimentés devraient chacun animer son
groupe. Le formateur principal devrait passer d’un groupe a |'autre pour
expliquer en détail les changements apportés au processus.
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JOUR 2

Section

Format

Objectifs

Conseils d’animation

QUESTIONS ET
REFLEXIONS

30 minutes

Groupe entier

- Rappeler les enseignements
de la veille.

- Répondre aux préoccupations
et aux besoins des participants.

- Pour préparer I'atmosphere pour la journée, donnez deux feuilles de papier a chaque
participant. Donnez les instructions suivantes :

- Sur la premiere feuille, écrivez quelque chose que vous avez appris hier.

- Sur la deuxieme feuille, écrivez une question ou un doute.

- Faites circuler deux paniers ou deux boites, un pour les choses apprises, I'autre pour les
questions. Les participants placeront leurs papiers pliés dans les boites.

- Lisez chaque feuille de papier et invitez le groupe a discuter les différentes idées et a
répondre aux questions.

1. L’encadrement
de jeunes filles

11/2 heure

Groupe entier

Expliquer ce que c’est que
d’étre un soutien pour les
jeunes filles.

Apprendre a pratiquer I'écoute
active.

Donner les outils du succes a
tous les membres de I'équipe.

- Expliquez a votre fagon pourquoi il est important de se poser en ami des jeunes filles.

- Passez en revue le contenu des sections Enseigner aux jeunes filles et Soutenir les jeunes
filles, puis animez la séance de discussion. Votre role consiste a faire parler le groupe.
Posez des questions, donnez des idées a discuter et invitez les participants a commenter
les idées des uns et des autres.

- Passez en revue le contenu sur I'écoute active. Utiliser I'outil d’animation L’écoute active
pour guider les équipes dans le jeu de role.

COURTE PAUSE

15 minutes
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JOUR 2 suite

Section Objectif Conseils d’animation

2. Les relations avec 1 heure Groupe entier - Comprendre la meilleure fagon de - Rappelez aux participants dans vos propres termes qu’ils seront amenés a
les parents travailler avec les parents. dialoguer avec les parents.

- S’exercer a tenir des conversations - Etudiez la section Soutenir les parents et animez le jeu de role.

difficiles. - Utilisez les conseils trouvés dans I'outil d’animation L’écoute active pour
observer et faire des commentaires et pour faire parler le groupe a la fin.

3. La protection de 30 minutes Groupe entier Veuillez ajouter au manuel et a I'emploi du temps de la formation les
I'enfance directives standard de ’ABMS sur la protection et la sécurité des enfants,
et I'obligation de rapport, le cas échéant.

PAUSE DEJEUNER 1 heure

4. Préparer le travail 1a2 heures Mobilisateurs et - Commencer a travailler en équipe. - Groupez le mobilisateur et I'animatrice de chaque secteur.
sur le terrain animatrices en - Etablir un plan pour le premier cycle de
bindbme I’Académie. - Demandez-leur de parler ensemble de leurs réles et de leurs taches.

- Invitez-les a consulter ensemble le calendrier type et a planifier plus en
détail les dates, les heures et les activités.

- Déplacez-vous dans la piéce. Observez, donnez des conseillez, répondez
aux questions. Assurez-vous qu’a la fin de la période, chaque binbme a un
plan de travail bien détaillé pour le premier cycle de six semaines de
I'’Académie.
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Les jeunes filles du Centre - Outil d’animation

Aprés avoir lu chaque révélation, aidez I'équipe a y réfléchir et a en discuter. Les invites suivantes
vous aideront a lancer la conversation. Choisissez une invite différente a chaque fois afin que la
conversation reste vivante.

Cette idée vous est-elle familiere ou bien vous surprend-elle ?

Qu’en pensez-vous ?

Qui d’entre vous a déja rencontré une situation similaire ? Avez-vous un exemple a
raconter ?

Quel effet cela pourrait-il avoir sur nos jeunes filles ? Que pourraient-elles ressentir ?
Que ressentent les autres, les gargons, les parents ?

Comment pouvons-nous épauler les jeunes filles qui doivent relever ces défis sans porter
de jugement ?

Encouragez I'équipe a poser des questions.

Acceptez les points de vue divergents, rejetez le jugement.

Si certains participants expriment un jugement négatif a I'égard des jeunes filles, tentez d’y
remédier en sollicitant une perspective différente et plus positive de la part des autres.
Respectez la confidentialité : si quelgu’un évoque une histoire qui s’est déroulée dans sa
communauté, rappelez-lui de ne pas la raconter d’'une maniere qui permette d’identifier les
personnes concernées.
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L’Ecoute active - Outil d’animation

Présenter le jeu de réle
Faites en sorte que les participants se mettent par deux et lisez a haute voix les instructions du manuel pour le jeu
de role.

Aidez les équipes a démarrer en leur donnant des exemples de difficultés personnelles a aborder, selon le
type de groupe que vous avez. Les sujets choisis ne devraient étre ni trop personnels ni trop douloureux.
Essayez de trouver un exemple a I'avance (par exemple, comment aider son fils ou sa fille a choisir un
cursus universitaire, ou comment décider entre acheter une moto et déménager, etc.).

Observer et guider

Alors que les équipes s’essaient au jeu de réle, faites le tour de la salle et écoutez de loin. Notez les exemples
d’écoute active réussie et les moments ol les participants auraient pu mieux faire. Lorsque les jeux de réle
s’'interrompent, faites part de ces observations et de ces idées.

Animer la discussion

C’est a vous qu’il revient d’amorcer une conversation fructueuse a la fin, lorsque le groupe se reforme. Utilisez des
invites: quelqu’un a-t-il tiré du jeu de role une nouvelle idée ou une nouvelle conclusion sur sa situation ? Qu’est-
ce quivous a aidé ay arriver ? Qu’avez-vous trouvé d’utile a cette méthode ? Qu’avez-vous trouvé difficile ? Etc.
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Qu’est-ce que
I’Académie
de I’Artisanat ?
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INTRODUCTION

L’Académie de I'Artisanat est réservée aux jeunes filles.

Elle renforce la détermination et les aspirations des jeunes filles en
les incitant a acquérir de nouvelles compétences. Ensuite, elle
établit un lien entre leur capacité a fabriquer et a vendre leur
artisanat et leur capacité a prendre des décisions judicieuses en
matiere de santé reproductive pour leur avenir.

Le nom "Académie de I'Artisanat" inspire le respect. Il se veut
sérieux et officiel. I communique aux parents que leurs jeunes filles
suivent un programme important, respecté et utile.

Nous avons tous un réle a jouer pour tenir cette promesse.

- ACADEMIE

. de Partisanat -




FONCTIONNEMENT DE L’ACADEMIE

Elle crée : Toutes les Académies commencent par la création. Un formateur
enseigne aux jeunes filles un nouveau métier, comme la fabrication de bijoux, et
des compétences en affaires afin qu’elles sachent comment vendre dans leur
communauté locale.

Elle apprend : Pendant que les jeunes filles travaillent sur leur artisanat, une
éducatrice sanitaire, I'animatrice, leur enseigne la contraception et le rle qu’elle
peut jouer pour protéger leur avenir et prévenir les grossesses non désirées.

Elle prend le contrdle : Apres six semaines a I’Académie, les jeunes filles sont
honorées pour leurs talents. Nous organisons une féte pour les ados et c’est a
elles de décider qui inviter. Pendant le déroulement de I’Académie, des infirmiers
locaux rencontrent également les jeunes filles et proposent des conseils et des
services gratuits a celles qui le souhaitent.




LE CYCLE DE L’ACADEMIE

Les ateliers de I’Académie durent 3 heures et ont lieu au Centre Jeune
Amour et Vie (CJAV) ou dans d’autres lieux adaptés aux adolescents. Les
jeunes filles peuvent assister a un atelier par semaine pendant six
semaines.

Tout ce que les jeunes filles réalisent dans le cadre des ateliers leur
appartient. Elles peuvent le garder ou le vendre a leur guise. Nous les
aiderons a déterminer comment vendre dans leur communauté locale,
soit dans le cadre des activités du village, soit en famille ou entre amis.

Lorsque les jeunes filles ont obtenu leur dipléme, nous les encourageons
a continuer a travailler, a fabriquer et a vendre en leur donnant accés aux
outils par I'intermédiaire de déléguées désignées parmi leurs camarades.
Nous ne fournissons plus le matériel (comme les perles) gratuitement
apres I'obtention du diplome, mais nous conseillons les jeunes filles sur
les possibilités d’achat.




PRENDRE CONTACT AVEC LES MAMANS ET LES INFIRMIERS

Pendant que la jeune fille participe a ses ateliers, nous invitons sa mére

a participer a une causerie de mamans, ou I'animatrice fournit les
mémes informations de santé. Parfois, cette information est nouvelle
pour les meres aussi, et c’est pourquoi les causeries de mamans
essaient de donner aux meéres les moyens de mieux aider leurs jeunes
filles a prendre des décisions en matiére de santé.

Une fois sur deux, I'atelier de I’Académie accueille un invité tres
important : 'infirmier du dispensaire (ou CJAV) local. Il se présente aux
jeunes filles, leur expligue comment obtenir une consultation au
dispensaire et répond a leurs questions, ce qui facilite leur accés aux
services de santé par la suite. L'infirmier devrait aussi se joindre aux
causeries de mamans pour créer le méme lien avec les méres des
jeunes filles.




L’équipe de
I’Académie
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NOS FONCTIONS

Sur chaque site, I'équipe locale de I’Académie sera composée d’une animatrice et d’un
mobilisateur a temps plein, d’un formateur a temps partiel et d’un infirmier public ou détaché
par le CJAV qui prendra part a au moins une séance sur deux de I'atelier.

Le mobilisateur est un super-organisateur. |l rallie les jeunes filles et la communauté,
s’occupe de toute la logistique et soutient ses collégues de I’Académie par tous les moyens
nécessaires pour assurer la réussite du projet.

L’animatrice est un super-mentor. Elle aide les jeunes filles et leurs meres a se sentir
valorisées, informées et en confiance pour pouvoir parler de leur vie et de leur santé. Elle
inspire les jeunes filles et renforce leur confiance en elles.

Le formateur est un super-tuteur. Il initie les jeunes filles a de nouvelles compétences
et rend I'apprentissage facile et amusant. Il les encourage a développer leurs talents et a
poursuivre leur apprentissage et leur formation au-dela de I’Académie.

L’infirmier est un super-soignant. Il relie les jeunes filles aux services de santé locaux. Il
leur donne I'assurance gu’elles seront les bienvenues et répond a toutes les questions, des plus
importantes aux plus modestes.




NOS ACTIVITES

Mobilisateur

Recruter les jeunes filles

Trouve les jeunes filles
Demande la permission des
parents

Invite les parents aux
entretiens de sensibilisation

Animer les ateliers

Obtient les autorisations des
autorités locales

Réserve le local et s’occupe des
autres aspects logistiques

Organiser les fétes !

S’occupe de la logistique et
des rafraichissements
Anime les activités et assure
"ambiance !

Animer les causeries strde
mamans

Invite les mamans
Réserve le local et
s’occupe des autres
aspects logistiques
(comme les
rafraichissements)

Animatrice

Aide a obtenir les
autorisations parentales
Anime les entretiens de
sensibilisation pour les
parents

Anime les ateliers

Anime les discussions sur la santé
Propose des entretiens en téte a
téte et soutient les jeunes filles

Donne aux jeunes filles leurs
invitations a distribuer

Assiste a la féte pour s’amuser
ensemble !

Anime les causeries de
mamans

Se rend disponible pour
répondre aux questions
ensuite

Formateur

Enseigne le métier aux jeunes
filles

Conseille les jeunes filles vendre
leurs produits

Conseille les jeunes filles sur les
matériaux

Assiste a la féte pour s’amuser
ensemble !

Infirmier

Vient toutes les deux semaines
pour rencontrer les jeunes filles
et les mettre en contact avec le
dispensaire

a Se joint a une causerie
de mamans pour
répondre aux questions




1. Calendrier d'implémentation

TACHE JAN
1234

Préparation sur le terrain

-Obtention d’autorisations et réservation de
locaux

-Recrutement des jeunes filles et des mamans
-Sensibilisation : Causeries des mamans x 2

Promotion atelier 1

-Linfirmier prend part a I'atelier
-Causerie de rappel pour les mamans
-Féte des ados

Promotion atelier 2

-Recrutement des jeunes filles et des mamans
-Linfirmier prend part a I'atelier

-Causerie de rappel pour les mamans

-Féte des ados

Promotion atelier 3

-Recrutement des jeunes filles et des mamans
-Linfirmier prend part a I'atelier

-Causerie de rappel pour les mamans

-Féte des ados




UN TRAVAIL D’EQUIPE BIEN MENE

Il est important que le mobilisateur, I'animatrice, la formatrice et I'infirmiere forment une équipe soudée.

Chacun apporte une contribution unique au succés de I’Académie et tous doivent pouvoir collaborer et communiquer
efficacement pour maintenir 'engagement des jeunes filles, assurer la qualité du programme et résoudre les problemes a
mesure qu’ils surviennent.

Nous avons chacun un réle précis a jouer dans la prestation de I’Académie, mais nous devons aussi faire preuve de
souplesse et étre préts a nous entraider.

L’animatrice peut aider le formateur a épauler une jeune fille qui a du mal a suivre la legon d’artisanat. Le mobilisateur
peut aider I'animatrice a contacter une jeune fille qui ne s’est pas présentée a I’Académie. L’animatrice et le formateur
peuvent épauler le mobilisateur quand il est en pleine préparation de la féte au moment de la remise des diplémes.

N’hésitez pas a demander de I'aide a vos coéquipiers si vous avez des difficultés. De méme, il est bon de communiquer
ses impressions a ses collégues s’ils ne remplissent pas leur réle aussi bien qu’ils pourraient le faire. Il est toujours
préférable de demander a un collegue s'il a besoin d’aide plutot que d’ignorer un probleme.

Si vous souhaitez faire des commentaires a un collegue, essayez d’étre constructif. En d’autres termes, ne vous contentez
pas de dire a la personne ce qu’elle fait mal, donnez-lui des conseils pour mieux s’y prendre. Et sachez que si I'équipe est
dans une impasse, le directeur de programme de I’ABMS sera toujours prét a vous aider.




SUIVI ET PERFECTIONNEMENT

Au-dela des activités de I’Académie, nous avons tous un réle a jouer pour évaluer son déroulement et contribuer a
la réflexion sur les améliorations a y apporter.

Le directeur de programme de I’ABMS invitera tous les mobilisateurs et animatrices a se joindre a une réunion (en

personne ou par téléphone) a deux reprises au cours d’un cycle de six semaines de I’Académie, une fois aprés 3 ou 4
semaines et une fois en fin de cycle. On y discutera :

comment se déroulent les activités de I’Académie,

les problemes auxquels nous sommes confrontés et le soutien dont nous avons besoin,
les données que nous avons recueillies.

Les données recueillies seront constituées aussi bien des dossiers que nous tenons - sur I'assiduité des jeunes filles,

I'argent dépensé en rafraichissements, etc - que des commentaires que nous recevons des participantes, des
mamans et des infirmiers locaux.

En particulier, a chaque réunion, nous prendrons le temps de discuter des questions suivantes :

Les jeunes filles assistent-elles aux ateliers et sont-elles aussi motivées que nous I'espérions ?
Les meres sont-elles présentes et s'impliquent-elles comme nous I'espérions ?

L'infirmier noue-t-il des liens avec les jeunes filles comme nous I'espérions ?

Les jeunes filles signalent-elles des difficultés d’acces aux services dans les dispensaires ?
Avons-nous des idées pour améliorer nos activités ?




Mes notes sur L’équipe de I’Académie




SUIVI ET PERFECTIONNEMENT




Les jeunes
filles du Centre
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Les jeunes filles de I’Académie de I’Artisanat

Les jeunes femmes que I’Académie accueille viennent d’horizons tres différents. Elles vous rappelleront vos sceurs,
vos jeunes filles, vos niéces ou vos amies.

Ce que de nombreuses jeunes filles auront en commun, c’est qu’elles sont actuellement déscolarisées ou qu’elles
I'ont été par le passé. Bien souvent, ces jeunes filles vulnérables ne regoivent pas un soutien suffisant, alors a
I’Académie, nous les plagons au centre de notre action.

Les jeunes filles ont des besoins différents de ceux des femmes, et les jeunes filles qui ne fréquentent pas I'école ont
des besoins encore plus spécifiques. Nous avons consacré un certain temps a parler avec des jeunes filles, leurs
meéres, leurs enseignants et d’autres personnes, afin de mieux comprendre ce dont elles ont besoin et comment
leur venir en aide.

Voici quelques-unes des choses que nous avons apprises sur les jeunes filles susceptibles de fréquenter I’Académie.

Penchons-nous sur ces différents themes et discutons-en.
Cette idée vous est-elle familiére ou bien vous surprend-elle ?
Que pensez-vous qu’une jeune fille puisse ressentir dans chaque situation ?
Que ressentent les autres, les gargons, les parents ?
Comment pouvons-nous épauler les jeunes filles qui doivent relever ces défis sans porter de jugement ?
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Personne ne veut parler de sexualité, mais tout
le monde veut résoudre le probleme de la
grossesse chez les adolescentes.

Les jeunes filles n’ont pas toujours accés a I'information dont elles ont besoin pour se protéger
d’une grossesse précoce. Beaucoup de parents n’ont jamais utilisé de moyens de contraception
modernes et ne peuvent donc pas en discuter. Les professionnels de santé ne sont pas toujours
disposés a fournir des informations aux jeunes filles. Les guérisseurs traditionnels offrent
souvent des méthodes qui n’ont pas fait leurs preuves.

Trés souvent, les adultes n’engagent la conversation sur la grossesse et la contraception avec
une jeune fille qu’apres qu’elle soit tombée enceinte.
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Les rapports sexuels entre adolescents
sont parfois une monnaie d’échange entre
garcons et filles.

Les relations sexuelles ont parfois une valeur. Quand les garcons ont
besoin d’argent, ils peuvent généralement trouver du travail. Quand
les jeunes filles ont besoin d’argent, elles se tournent vers leur
famille... ou parfois vers les garcons.

Nous avons appris qu’avoir des relations sexuelles avec un garcon
peut aider une jeune fille a subvenir a ses besoins les plus
élémentaires, comme se nourrir, payer une photocopie pour I’école
ou méme acquitter ses frais de scolarité. Cela peut aussi rapporter
de I'argent pour d’autres besoins, comme une paire de sous-
vétements neufs.




Personne ne parle de cette sexualité
« transactionnelle ».

Les jeunes filles et les gargons ont parfois une sorte d’accord tacite sur la
pratique de ce type de relations sexuelles. Ils n’en parlent pas
directement.

Beaucoup d’adultes savent que cela arrive, mais ils n’en parlent pas
ouvertement aux jeunes et ne les aident pas a prendre des décisions qui
leur permettent de se protéger. Souvent, c’est tout simplement parce
gu’ils ne savent pas comment en parler, ou parce qu’ils ressentent de la
honte ou de la géne a ce sujet.
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La vie d’une adolescente est une course
périlleuse a travers la forét.

Lorsqu’elles atteignent I'adolescence, les jeunes filles sont confrontées a
de nombreuses expériences nouvelles et parfois effrayantes.

Les gargons commencent a courir apres les filles quand elles sont encore
trés jeunes. Souvent, elles ne peuvent pas se fier a leurs camarades pour
garder leurs secrets ou partager leurs problemes. Les parents attendent de
leurs filles qu’elles soient studieuses et qu’elles aient de bonnes notes,
tout en consacrant une grande partie de leur temps aux tdches ménageres.

Pour une jeune fille, c’est parfois comme si tout le monde en avait apres
elle. Et elles sont souvent seules pour traverser les épreuves de la vie
d’adulte.




Malgré toutes leurs difficultés, les jeunes filles
évoluent dans un environnement plus égalitaire
que jamais.

Nos communautés sont favorables a I'égalité des sexes. Nous voulons que
nos jeunes filles ménent des vies fructueuses et nous sommes préoccupés a
I'idée qu’une grossesse puisse empécher une adolescente de fréquenter
I’école.

La plupart des parents encouragent leurs filles a terminer leurs études. Ils
aimeraient les voir gagner de I'argent apreés avoir obtenu leur diplome.
Cependant, ils ne savent pas toujours comment les aider a réussir et a éviter
les emb(iches qui les guettent.




Les influences modernes créent
un clivage entre les générations et
les meres sont perdues.

Les adolescentes sont attirées par les objet modernes : portables,
bijoux, jolie lingerie. Et nos jeunes filles arrivent a I'age adulte dans
une ere ou la contraception moderne est facilement disponible.

Les meres manquent d’expérience directe sur ces sujets. Elles
voudraient conseiller leurs filles, mais elles ne savent pas toujours
comment.




Mes notes sur Les expériences des jeunes filles




L’encadrement
de jeunes filles
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Interactions avec les jeunes filles
I

Toutes les personnes qui travaillent avec I’Académie entreront en contact avec des
jeunes filles pour différentes raisons.

Nous nous trouverons tous en position, un jour, d’encourager une jeune fille a se
joindre a nous ou a rester active, le lendemain, d’amener un groupe a parler d’un sujet
qu’elles trouvent génant, ou encore de leur expliquer quelque chose de nouveau et de
complexe (la contraception, comment établir un bon prix pour leurs créations), ou de
les consoler quand elles seront bouleversées...

Quelle que soit la situation, il est important que nous ayons les outils nécessaires pour
bien dialoguer avec les jeunes filles.

Il'y a trois principes importants a retenir, que nous allons approfondir dans les prochains
exercices :
avoir de I'’empatbhie,
ne pas porter de jugement,
permettre aux jeunes filles d’arriver a leurs propres décisions plutét que de les
diriger.




Enseigner a un groupe de jeunes filles

N’oubliez pas : soyez vous-méme, rendez la classe distrayante !
Communiquez des informations simples.

Expliquez I'information sans vous presser, soyez patient !

Soyez prét a répéter ou a paraphraser I'information.

Invitez les jeunes filles a s’exprimer et a poser des questions.
Observez-les avec attention, pour voir qui saisit I'information, et qui non.
Offrez votre aide, rendez-vous disponible en téte a téte apres la classe
qguand vous voyez que quelqu’un perd pied.

Illustrez I'information a I'aide d’exemples et de supports visuels.

Ne faites jamais penser a une jeune fille qu’elle est stupide ou nulle si elle
ne suit pas.

Le cours est censé étre divertissant et informel, donc il est acceptable de laisser un
peu de place au jeu. Montrez aux jeunes filles qu’on peut s’amuser en apprenant.
Cependant, si la classe devient trop distraite ou perturbée, rappelez a toutes de
penser a celles qui veulent apprendre et demandez-leur de continuer leur
conversation ou leur jeu plus tard.

Vous enseignez. Elle apprend.




Soutenir individuellement les jeunes filles

Faites savoir aux participantes qu’elles peuvent venir vous voir en téte-
a-téte et que vous avez du temps a leur consacrer.

Ne vous éloignez pas trop pendant les pauses ou apreés les cours pour
donner aux jeunes filles I'occasion de vous aborder.

Prenez contact de fagon proactive avec les jeunes filles qui ne sont pas
venues vous voir ou qui vous semblent avoir des difficultés.
Commencez par écouter et donnez aux jeunes filles le temps de parler
et de poser leurs questions.

Ecoutez attentivement, sans porter de jugement.

Donnez I'assurance de votre soutien.

Offrez des paroles valorisantes.

Communiquez en suivant le ton de la conversation.

Pratiquez I’écoute active.

Vous la soutenez. Elle prend le controle.




Discussion

Examinons quelques exemples et partageons nos idées sur les meilleures manieres d’enseigner aux jeunes filles et
de les soutenir.

Une situation délicate
L’Académie est ouverte depuis un mois, et vous surprenez une conversation entre un groupe de jeunes filles
concernant une participante nommée Sara. Sara a quinze ans, et les autres jeunes filles disent qu’elle est enceinte.
Ce jour-Ia, Sara est silencieuse et renfermée en classe. Que pouvons-nous faire dans une telle situation ?

- Comment, et oU, devrions-nous aborder Sara pour parler de ce que nous avons entendu ?

- Que pourrions-nous lui dire pour la rassurer ?

- Y a-t-il d’autres questions a lui poser, ou d’autres choses a lui suggérer ?

Enseigner quelque chose de nouveau

Rappelez-vous une occasion ol vous avez animé un atelier ou enseigné quelque chose de nouveau a un groupe de

jeunes personnes. Racontez la situation au groupe, et comment vous I'avez abordée.

- Qu’avez-vous fait pour vous assurer que le contenu serait plus intéressant ou plus accessible a votre jeune

auditoire ?
Qu’est-ce qui vous a permis de voir que les jeunes étaient intéressés et qu’ils ne s’ennuyaient pas ?
Quelle est la chose la plus importante que vous ayez retenue de cette expérience de travail avec des
jeunes ?
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Pratiquer I’écoute active

Il n’est pas toujours judicieux de donner directement des conseils a une jeune fille. Parfois,
nous n’avons pas suffisamment d’informations pour la guider, et nos conseils risquent de
la mettre en danger. Parfois, la jeune fille a simplement besoin, pour prendre une décision
qui lui est propre, d’exprimer ses soucis a haute voix et de se sentir soutenue.

L’écoute active est un outil utile dans ces situations. C’est aussi une pratique importante a
utiliser dans presque toutes les interactions avec les jeunes filles lorsqu’elles parlent de
leurs expériences ou de leurs idées. L’écoute active est une approche de la communication
qui utilise des signaux verbaux et non verbaux pour instaurer la confiance et créer le
rapport en mettant I'interlocuteur a Iaise.

Les signaux verbaux sont des paroles, comme « Oui », « Je vois » ou « Dis-m’en plus... »,
prononcées a des moments clés pour aider la jeune fille a s’ouvrir et a parler en toute
confiance.

Les signaux non verbaux—le langage corporel—permettent également de montrer qu’on
est a I'’écoute en maintenant le contact visuel, en hochant la téte ou en se penchant vers
I"avant pour montrer de l'intérét.
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Conseils d’écoute active

Accordez toute votre attention a la jeune fille : rangez votre téléphone, votre ordinateur
portable, votre cahier ou tout autre objet qui pourrait vous distraire.
Pratiquez I'écoute active non verbale : hochez la téte, souriez, maintenez le contact visuel.
De temps a autre, vérifiez que vous avez bien compris en répétant a votre facon les paroles
de votre interlocutrice :

o « Il me semble que tu essaies de dire que... »

o « Ce que j'entends, c’est que tu as... »
Félicitez la jeune fille pour ce qu’elle fait de bien et rassurez-la abondamment :

o « Tu as bien fait de venir m’en parler. »

o « Tu as eu une bonne réaction dans cette situation. »
Faites preuve de patience « Prends ton temps. Ce n’est pas toujours facile de parler de ¢a.
Les choses ne sont pas toujours claires dans nos tétes. »
et d’empathie :
Conseillez et guidez votre interlocutrice avec compréhension et toujours sans jugement.

Vous pouvez vous entrainer chez vous, avec vos amis et votre famille. Testez ces techniques la
prochaine fois que quelqu’un que vous connaissez vous parle de quelque chose de difficile. Vous
serez surpris de voir a quel point on peut aider quelqu’un rien qu’en I’écoutant comme il faut !
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Entrainons-nous !

Jeu de réle
Mettez-vous par deux. Soyez a tour de role la personne qui écoute et celle qui parle.

Quand vous étes la personne qui parle : Pensez a quelque chose que vous trouvez difficile dans
votre vie de tous les jours, ou a une décision que vous avez du mal a prendre. Choisissez quelque
chose que vous ne craignez pas de partager avec votre partenaire.

Quand vous étes la personne qui écoute : Demandez a votre interlocuteur de quoi il souhaite
parler. Ensuite, mettez a I'ceuvre vos compétences d’écoute active pour en apprendre davantage
sur ce que votre interlocuteur a traversé et sur ce qu’il éprouve devant ses difficultés. Voyez si
vous pouvez utiliser les techniques d’écoute active pour I'orienter vers des pistes de solution.
Rappelez-vous : essayez de ne pas lui dire ce qu’il doit faire, mais plutot de I'aider a y réfléchir par
lui-méme et de lui manifester votre soutien.

Maintenant, échangez vos places !

Méditez

A la fin de chaque jeu de réle, discutez de votre expérience. Qu’est-ce que vous avez trouvé
difficile ? Qu’est-ce qui a bien fonctionné ? Quels conseils pouvez-vous vous donner I'un a I'autre ?
Faites-en part a votre groupe.
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Mes notes sur L’encadrement de jeunes filles




Soutenir
les parents
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Notre r6le aupres des parents

En quoi cela consiste En quoi cela ne consiste pas

Nous nous assurons que les parents comprennent bien
I’Académie afin qu’ils puissent donner leur
consentement.

Nous répondons a leurs questions et nous écoutons
leurs préoccupations.

Nous sommes des partenaires de confiance avant,
pendant et aprés I'entrée de leur fille a I’Académie.
Nous donnons des informations claires et compleétes.
Nous sommes patients, nous leur laissons amplement
le temps de décider, et nous leur accordons plusieurs
conversations si besoin est.

Nous ne sommes pas la pour dire aux parents ce qu’ils
doivent faire ou comment s’occuper de leur fille.
Nous ne devons pas leur donner le sentiment d’étre mal
informés ou idiots.

Nous ne devons pas leur donner I'impression que ce
n’est pas a eux de décider : nous ne leur sommes pas
supérieurs.

Nous ne les forgons pas.

Nous ne trahissons pas leur confidentialité dans les
conversations avec d’autres personnes, hormis les
membres de notre équipe de I'’Académie.




Difficultés auxquelles nous pourrions étre confrontés

Un parent s’oppose a ce que sa fille fréquente I'’Académie
parce qu’il pense que c’est une perte de temps.

Les parents hésitent devant le volet du programme portant
sur la santé sexuelle et reproductive et sont réticents a ce
que leur fille y soit exposée.

Les parents ont besoin qu’on leur explique un sujet ou se
sentent mal préparés pour discuter avec leurs filles.

Vous la soutenez. Elle prend le controle.




Entrainons-nous !

Jeu deréle

Mettez-vous par deux. Une personne joue le réle du parent, et une personne joue celui d’'un
mobilisateur ou d’une animatrice. Votre objectif est d’inciter le parent a donner a sa fille I'autorisation
d’entrer a I’Académie.

Tenez la conversation telle qu’elle pourrait avoir lieu.

Quand vous jouez le role du parent : essayez de rendre les choses le plus difficile possible pour le
mobilisateur ou I'animatrice. Jouez avec eux !

Quand vous jouez le role du mobilisateur ou de I'animatrice : essayez de mettre en pratique ce que
nous avons appris sur la fagcon d’apporter votre soutien aux parents. Vous pouvez également utiliser
les techniques d’écoute active que nous avons vues plus haut.

Maintenant, échangez vos places !

Méditez

A la fin de chaque jeu de role, discutez de votre expérience. Qu’est-ce que vous avez trouvé difficile ?
Qu’est-ce qui a bien fonctionné ? Quels conseils pouvez-vous vous donner I'un a I'autre ? Discutez-en
avec votre groupe.




Mes notes sur Soutenir les Parents




La protection
de I’enfance
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Directives de protection de I’enfance

L’ABMS SE CHARGERA D’INSERER DANS CETTE SECTION DE LA FORMATION SES PROPRES
DIRECTIVES, POLITIQUES OU INSTRUCTIONS DE FORMATION SUR LA SECURITE ET LA
PROTECTION DES ENFANTS.



Mes notes sur La protection de I’enfance
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DIRECTIVES ADRESSEES
AUX MOBILISATEURS
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Recruter les jeunes filles

L’ABMS SE CHARGERA D’INSERER ICI SES PROPRES DIRECTIVES SUR LE
RECRUTEMENT DES JEUNES FILLES.

INCLURE L’OUTIL D’ENQUETE QUE LES MOBILISATEURS DOIVENT UTILISER ET
TOUT FORMULAIRE DE CONSENTEMENT OU D’AUTORISATION REQUIS.

A NOTER : NOUS AVONS RECOMMANDE D’ORGANISER UNE DEUXIEME
CLASSE DE L’ACADEMIE CHAQUE SEMAINE, AFIN DE PERMETTRE AUX JEUNES
FILLES QUI NE SONT PAS DESCOLARISEES DE S’Y INSCRIRE. CES JEUNES FILLES
SERAIENT ACCUEILLIES EN SECOND LIEU, PRIORITE DEVANT ETRE DONNEE
AUX JEUNES FILLES NON SCOLARISEES. IL CONVIENDRA DE S’ASSURER QUE
L’OUTIL DE RECRUTEMENT REFLETE CETTE EVOLUTION ET DONNE LA
POSSIBILITE AU MOBILISATEUR DE LES AFFECTER AUX CLASSES EN
CONSEQUENCE.



Obtenir les permis des autorités locales

L’ABMS SE CHARGERA D’INSERER SES DIRECTIVES
PROPRES SUR LES AUTORITES LOCALES A CONTACTER ET
LES PERMIS QUE LE MOBILISATEUR DEVRA OBTENIR.

INCLURE TOUT CONSEIL UTILE SUR LA FACON DE MENER
CES DEMARCHES, AINSI QUE LES FORMULAIRES OU
LETTRES A UTILISER.



Organiser une féte pour les ados

TEMPS NECESSAIRE

3 ou 4 heures, a un moment

ou la plupart des adolescents sont
libres et peuvent venir.

PERSONNES CLES :
-Mobilisateur

-Jeunes filles inscrites a I’Académie
et leurs invités

-Animatrice

MATERIEL

-Un divertissement ; a vous de
décider ! Vous pouvez installer
une hi-fi, organiser un radio-
crochet ou un spectacle
d’amateurs, faire un bal,
organiser des jeux... tout ce que
vous voulez !

-Tables pour présenter les
créations des jeunes filles

-Kit de méthodes contraceptives

DESCRIPTION

Une célébration destinée aux
adolescents, ou ils pourront profiter
ensemble des choses qu'ils aiment,
comme la musique, la danse et les
copains. L'admission se fait
uniquement sur invitation. Les filles
invitent qui elles veulent et ceux qui
veulent venir doivent leur demander
d’abord. Pendant la féte, les jeunes
peuvent bavarder, montrer leurs
créations et écouter de la musique.
On peut aussi imaginer un spectacle
ou chacun et chacune présente ses
talents artistiques, un concert ou une
danse gombée. Faites appel a votre
créativité, mais n'oubliez pas le plus
important : ce sont les filles qui
décident des invités !

INSTRUCTIONS

Le programme peut étre souple. Nous invitons I'équipe ABMS a exercer sa
créativité. Ce qui est important c’est que la féte comporte les éléments
suivants :

Un divertissement (danse, musique, spectacle, etc.),

Un espace ou présenter les créations des jeunes filles,

Une présentation sur les méthodes de contraception par I'animatrice
Une connexion directe aux services—les adolescents qui souhaitent
en savoir plus sur leurs options de contraception doivent pouvoir
s'adresser a une infirmiére pendant I'événement et obtenir des
services s'ils le souhaitent.




Votre Budget

L’ABMS SE CHARGERA D’INSERER ICI SES PROPRES DIRECTIVES SUR LE BUDGET
DONT DISPOSE LE MOBILISATEUR POUR LES CELEBRATIONS, LES
RAFRAICHISSEMENTS, ETC.

FOURNIR UNE REPARTITION DETAILLEE AINSI QU’UNE FEUILLE DE TRAVAIL A
UTILISER POUR COMPTABILISER LES MONTANTS DEBOURSES.



Suivi et perfectionnement

L’ABMS SE CHARGERA D’INSERER ICI DES DIRECTIVES ET
DES OUTILS SPECIFIQUES POUR TOUTES LES ACTIVITES
DE SUIVI ET DE RETOUR D’INFORMATION DONT LE
MOBILISATEUR EST RESPONSABLE.



MES NOTES SUR MA FONCTION




DIRECTIVES ADRESSEES AUX ANIMATRICES
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Comment conduire un atelier

TEMPS NECESSAIRE
3 heures, une fois par semaine

PERSONNES CLES :

-Animatrice

-Formateur technique pour enseigner la broderie de perles

-Infirmier du dispensaire public local ou du Centre Jeune Amour et Vie

MATERE—
-Local pouvant accueillir 30 filles

-15 kits de perlage (les filles peuvent se partager un kit pour deux)— ces kits sont
réutilisables

-5 & 10 sachets de perles

-Affiches et signalétique pour les murs d’Amour et Vie

-Kits de méthodes contraceptives a utiliser par les Animatrices

-Bons de visite gratuite au dispensaire public local ou au Centre Jeune Amour et Vie




Principes d’enseignement de I’Académie

L’animatrice prend la responsabilité d’enseigner aux jeunes filles ce qu’elles ont besoin de savoir sur leur santé
reproductive et de s’assurer qu’elles regoivent I'attention et le soutien dont elles ont besoin lors des sessions de
I'atelier. Elle contribue également a dispenser la formation sur les compétences commerciales, en partenariat avec le
formateur.

Les jeunes filles ont six semaines pour assister aux ateliers. Elles ont donc largement le temps d’apprendre. Nous
voulons que les jeunes filles regoivent des legcons et des messages qui soient cohérents et répétés un nombre suffisant
de fois pour leur permettre d’assimiler I'information et d’en maitriser le contenu. Les informations doivent étre
transmises graduellement, en fonction de leur nouveauté et de leur complexité.

A la page suivante, nous donnons quelques conseils sur les niveaux d’apprentissage et I'ordre dans lequel les sujets
devraient étre abordés. Nous expliquons également comment mettre en rapport les techniques artisanales, les
compétences commerciales et la santé sexuelle. Vous verrez que les objectifs d’apprentissage et les messages sont
tous liés les uns aux autres.

L’animatrice devrait mirement réfléchir avant chaque classe a I'information qu’elle va fournir ce jour-la pour mieux
I’'adapter a son groupe spécifique de jeunes filles. Elle devrait travailler avec le formateur pour préparer le volet
concernant les compétences commerciales et s’organiser pour le présenter ensemble.

Nous invitons chaque animatrice a adapter les classes comme elle I'entend, en fonction de son style personnel et des
besoins des jeunes filles et en utilisant les principes de L’encadrement de jeunes filles que nous avons vus pendant la
formation.




Guide des themes, mises en rapport et distinctions

Niveau

Technique

Compétence commerciale

Santé et sexualité

Mise en rapport

Distinctions

Connaissances de
base
(semaines1a4)

Maitriser les techniques de
fabrication de bijoux
simples, tels qu’un collier
ou des boucles d’oreilles a
un seul rang.

Apprendre a calculer les
bénéfices.

Parler des moyens de
vendre aupres de la famille
et des amis.

Comprendre les moyens de
contraception modernes.

Découvrir ce qui se passe
lors d’une consultation au
dispensaire (infirmier
présent).

Comprendre comment la
contraception peut aider
une personne a planifier
son avenir.

Etablir un rapport dans I'esprit des
jeunes filles entre le plaisir d’acquérir
une nouvelle compétence (excitation,
euphorie, autonomie) et I'idée qu’une
naissance non planifiée ne leur laissera
plus le temps d’apprendre.

La contraception peut vous protéger
d’une grossesse non planifiée et vous
permettre de vous concentrer sur
I'acquisition de nouvelles compétences.

Etablir un rapport entre I'argent que
les jeunes filles peuvent gagner en
vendant des bijoux et I'argent
qu’elles auront a dépenser pour
s’occuper d’'un bébé.

La contraception peut vous
permettre d’économiser et vous
donner le temps de mettre de
I'argent de cbté grace a la fabrication
et a la vente d'objets.

Distinguer les progrés
individuels des jeunes filles
dans 'acquisition des
techniques. Faire en sorte
que toutes les jeunes filles
soient distinguées a un
moment donné au cours
des premiéres semaines.

Semaine 3 ou 4 : Distribuer
des bons de consultation
de santé. Expliquer que
cela signifie que les jeunes
filles maitrisent de
nouvelles connaissances
sur leur santé et qu’elles
sont donc capables de
prendre des décisions.




Guide des themes, mises en rapport et distinctions

Niveau

Technique

Compétence commerciale

Santé et sexualité

Mise en rapport

Distinctions

Connaissances
avancées
(semaines 5 et 6)

Acquérir des techniques et
des modeéles de bijoux plus
complexes (déterminés par
le formateur).

Préparer un plan pour
vendre lors de festivités
prochaines dans le village
ou sur le marché.

Savoir ou se procurer le
matériel nécessaire a la
fabrication des bijoux et
quelle quantité acheter.

Parler du choix d’un moyen
de contraception adapté a
ses objectifs spécifiques.

Evoquer la sexualité
transactionnelle.

Etablir un rapport entre la possibilité
de gagner de I'argent en vendant
des bijoux et I'idée qu'avoir un
revenu personnel signifie qu'on a

moins besoin de I'argent des autres.

Faire le lien entre avoir ses propres
revenus et ne pas avoir besoin que
des garcons vous donnent de
l'argent.

Semaine 5 : Distribuer aux
jeunes filles les invitations
pour la remise des
diplomes et la féte. Le
mobilisateur participe.
Expliquer que cela signifie
que tout le groupe a fait
des progres importants.

Semaine 6 : Désigner les
jeunes filles déléguées qui
permettront a leurs
camarades d’accéder aux
outils entre les sessions. Ce
role est une marque de
distinction a accorder aux
jeunes filles qui ont
participé avec le plus de
régularité et qui se sont
montrées le plus disposées
a aider leurs camarades.




Emploi du temps modele pour I'atelier

ACCUEILLIR LES JEUNES FILLES

(0:00 - 0: 10 HEURES)

Souhaiter aux participantes la bienvenue a I'atelier
d’artisanat : Bienvenue a I’Académie de I'Artisanat ! Nous
nous réunissons chaque semaine pour vous aider a
apprendre de nouvelles compétences et vous enseigner
comment vous protéger contre les grossesses accidentelles.
Nous sommes trés heureux de vous accueillir | Pour
aujourd’hui, nous avons préparé une lecon de broderie de
perles, une discussion sur la santé et un moment tout a la fin
pour apprécier votre travail et vos progres et vous féliciter de
votre participation a ce programme. Commengons !

COURS PRATIQUE ET TRAVAIL MANUEL

(0: 10 - 2:00 HEURES)

Le formateur technique présente la legon du jour et travaille
avec les jeunes filles 3 la fabrication de bijoux. A la fin du
cours pratique, le formateur donne également aux jeunes
filles une petite lecon de commerce et de vente pour leurs
produits. Il lit un script pour enseigner la lecon de commerce.
On trouvera des exemples de scripts ci-dessous.

DISCUSSION SUR LA SANTE ET INVITATION

A CONSULTER UN INFIRMIER

(2:00 - 2:30 HEURES)

Alors que les jeunes filles s’exercent a la nouvelle
technique, I'animatrice délivre une legon sur la
santé. Elle lit un script pour sa legon. On trouvera
des exemples de scripts ci-dessous.

APPRECIATION

(2:30 - 2:40 HEURES)

Ala fin de la session, les jeunes filles, le formateur
technique et I'animatrice discutent leurs progrés
individuels.

CLOTURE

( 2:40 - 2:50 HEURES)

Pour clore I'atelier, I'animatrice présente I'infirmier
et indique aux jeunes filles que ce dernier sera
disponible aprés la session pour répondre a leurs
questions et proposer des services contraceptifs a
toutes celles qui le souhaitent.




Plan type pour lecon de santé

Apres la lecon de commerce, pendant que les participantes
travaillent a la fabrication de leurs bijoux, présentez-vous et
posez-leurs quelques questions :

« Quel effet ¢a vous fait d’apprendre cette nouvelle technique
? Que pensez-vous de I'atelier ? Vous sentez-vous capable de
maitriser cette technique ? Aimeriez-vous continuer a faire du
perlage a I'avenir ? »

Demandez aux jeunes filles de partager leurs pensées et
permettez-leur de réagir les unes aux autres. Attendez-vous a
ce qu’elles expriment du plaisir a I'idée d’apprendre une
nouvelle compétence. Encouragez ces sentiments et
résumez-les d’une fagon positive.

Ensuite, abordez I'idée de la contraception et entamez votre
présentation sur la santé :

« Ce sentiment que vous avez quand vous apprenez quelque
chose de nouveau, que vous créez un bijou que vous pouvez
garder ou vendre, ou ce que vous voulez. C’est trés spécial.
Nous faisons ces ateliers avec vous parce que nous croyons en
vous, et nous voulons vous donner les moyens de créer des
objets que vous pouvez utiliser et vendre.

C’est génial d’essayer de nouvelles choses.
Aujourd’hui, je vais parler de quelque chose qui
pourrait vous empécher d’essayer de nouvelles
choses : une grossesse accidentelle.

Je vais parler de ce que vous pouvez faire pour vous
protéger des grossesses accidentelles, afin que vous
puissiez continuer a apprendre, a venir a ces ateliers
et a développer vos compétences, et surtout, que
vous puissiez contréler votre avenir.

Qu’en dites-vous ? Est-ce que vous avez des
questions ? »

Une fois que vous avez introduit I'idée, présentez
les différents moyens de contraception. Montrez les
exemples de votre kit, expliquez pour chacun de
quoi il s’agit et comment ¢a marche, et demandez
aux participantes si elles ont des questions.

Une fois que vous avez présenté tour a tour
chacune des méthodes contraceptives, présentez
I'infirmier d’Amour et Vie. Dites aux participantes
que si elles veulent plus d’information, ou si elles
veulent parler de leur santé ou se procurer un des
contraceptifs présentés, elles peuvent venir
demander une consultation. Précisez bien que les
consultations sont gratuites et totalement
confidentielles. Concluez la legon de santé en
rappelant aux participantes les sentiments qu’elles
ont évoquées au début.

« Ce sentiment que vous avez quand vous apprenez
quelque chose de nouveau, que vous créez un bijou
que vous pouvez garder ou vendre, ou ce que vous
voulez. C’est trés spécial. Nous faisons ces ateliers
avec vous parce que nous croyons en vous, et que
nous voulons vous donner les moyens de créer des
objets que vous pouvez utiliser et vendre. »




Plan type pour lecon de santé

Répondez aux questions des participantes et rappelez-leur que
Iinfirmier est disponible pour discuter en téte a téte avec les
jeunes filles qui le souhaitent. Dites-leur que vous étes aussi
disponible pour parler a leurs familles et amis qui souhaitent avoir
une consultation gratuite ou s’informer. Remerciez le groupe.

Note: on peut approfondir la lecon de santé sur les concepts de
base de la contraception en introduisant la notion que remettre a
plus tard une premiéere grossesse permet d’avoir plus de temps a
consacrer a certaines choses, par exemple apprendre de nouvelles
compétences. Il est bon de présenter les méthodes de
contraception de base a chaque atelier afin d’assurer la
compréhension. De méme, il est important de trouver un moyen
de tester la compréhension du groupe. Rappelez-vous, I'objectif
est de s’assurer que les participantes connaissent les méthodes
contraceptives et savent que I'animatrice et I'infirmier sont a leur
disposition si elles souhaitent recevoir des conseils ou se procurer
une méthode.




Plan type pour cours de commerce

Apreés la legon de perlage, introduisez la legcon de
commerce du Calculer ses Bénéfices

« Léve la main si tu aimerais vendre ta création
d’aujourd’hui. Léve la main si tu ne compte pas vendre
cette piece, mais que tu aimerais vendre une piéce que
tu fabriqueras a I’avenir—peut-étre la semaine
prochaine ou celle d’aprés. Pour pouvoir gagner de
I"argent en vendant nos produits, nous devons
comprendre combien nous dépensons pour fabriquer
chaque article afin de pouvoir fixer un prix qui nous
permette de gagner de I'argent. Vous étes d’accord ? »

Montrez un sachet de perles. Demandez : « Quel est le
prix de ce sachet de perles ? ». Aprés quelques
réponses, indiquez le prix réel.

« Combien de colliers pouvez-vous faire avec ces perles
?»

Laissez les participantes donner leurs réponses sur
le prix des matériaux et le nombre d’articles qu’elles
peuvent faire avec cette quantité. Ensuite, calculez
le colt des perles nécessaires a la fabrication d’un
collier. Confirmez votre calcul avec les jeunes filles.
Sachant le colt des perles (et sans préter attention
au co(t des autres matériaux pour cette premiere
legon—vous aborderez cette question lors d’un autre
atelier), demandez au groupe de déterminer un prix
pour le collier :

« Quel prix pensez-vous pouvoir demander a
quelqu’un pour ce collier ? Combien ? »

Ecoutez les suggestions du groupe, puis expliquez la
notion de bénéfice :

« Si vous devez payer [donnez un prix, disons 500
CFA] pour les matériaux, et que vous vendez le
collier [donnez un prix, disons 1500 CFA], combien
allez-vous gagner ? »

Aidez les participantes a comprendre que le
bénéfice tiré d’un collier, sans compter leur temps
et leur travail, se monte a 1000 CFA. Rappelez a
tout le monde qu’a I’Académie de I’Artisanat, elles
n’ont pas a payer le co(t des matériaux pour les
bijoux qu’elles fabriquent pendant I’atelier, mais
qu’a I'avenir, quand elles produiront des bijoux
elles-méme, il faudra qu’elles achétent les
fournitures. Revenez une fois de plus sur les
calculs, puis mettez fin a la legon.

Remarque : On peut enrichir la legon de commerce
sur le concept élémentaire du bénéfice en ajoutant
les colits des autres matériaux (pinces, fils) et la
notion de la valeur du temps de travail, etc. Le
formateur évaluera la réceptivité du groupe pour
déterminer s’il convient d’inclure ou non ces
notions. Rappelez-vous, I'objectif est de s’assurer
que les participantes comprennent comment
calculer leurs bénéfices sur les produits qu’elles
vendent.




Discours type pour distinction des éléves

Une fois terminé les legons de perlage, de commerce et
de santé, demandez aux participantes de terminer leur
travail et de ranger leurs outils. Ensuite, demandez-leur
ce qu’elles ont pensé de I'atelier :

« Vous avez toutes tres bien travaillé aujourd’hui,
félicitations et merci beaucoup ! Que pensez-vous de
votre journée ? Qu’avez-vous appris aujourd’hui ? En
quoi est-ce différent de ce que nous avons vu la semaine
derniere ? Et la semaine d’avant (le cas échéant) ? »

Invitez les jeunes filles a partager leurs pensées et a
parler candidement de ce qu’elles apprennent. Puis,
dites :

« A la fin de chaque séance de I’Académie de
I"Artisanat, nous prenons le temps d’apprécier votre
progres, et nous honorons les filles qui ont terminé le
premier niveau. Terminer le niveau 1, ¢a signifie que
vous savez créer des modeéles basiques, que vous
pouvez calculer les colits et les bénéfices de la vente
de vos produits, et que vous connaissez les méthodes
contraceptives disponibles qui peuvent vous aider a
éviter une grossesse et vous permettre de vous
concentrer sur votre formation et votre éducation.
Tout le monde comprend ? Avez-vous des questions
sur les objectifs d’apprentissage du niveau 1 de
I"’Académie de I’Artisanat ? »

Donnez le temps aux participantes de faire des
commentaires et de partager leurs idées, questions
ou réflexions. Ensuite, si une fille termine le niveau
ce jour-la, entamez une petite cérémonie a leur
égard :

« Aujourd’hui, nous honorons [nombre de
participantes] filles qui terminent le niveau un, et
passent au niveau deux. Terminer le niveau 1 vous
donne le droit d’utiliser notre atelier ¢ Amour et Vie
en dehors des heures de cours. C’est a dire que vous
pouvez venir ici et vous servir des outils—ciseaux,
pinces, etc.—pour fabriquer des bijoux de votre
propre initiative. En plus, nous vous donnons en
cadeau un sachet de perles qui vous permettra de
continuer vos créations. Et maintenant, j'appelle
notre premiere lauréate du niveau 1. »

Une a une, appelez toutes les lauréates a vous
rejoindre devant la classe et félicitez-les
publiguement. Lorsque toutes les lauréates ont été
reconnues, annoncez la fin de la séance :




Discours type pour distinction des éléves

« Merci a vous toutes d’étre venues participer a
I’Académie de I’Artisanat. Vous avez fait un
excellent travail aujourd’hui ! Je vous félicite de
travailler avec autant d’assiduité a créer votre
avenir. N'oubliez pas, un autre atelier se tiendra la
semaine prochaine, a [xx] heures. Si vous souhaitez
rester pour une consultation gratuite avec une
infirmiére sur votre santé ou sur les méthodes de
contraception qui vous sont le mieux adaptées,
venez me voir ou parlez a I'infirmiere du Centre
Jeune Amour et Vie, ou a I’éducateur de santé.»

Remarque : Nous n’avons pas préparé de scripts pour les
ateliers de niveau 2 et 3. Nous invitons ABMS a s’en charger au
fur et a mesure, en se fondant sur les enseignements que vous
tirerez des premieres semaines de prototypage. Voici les scripts
a rédiger pour chacun

des niveaux :

Elle crée : Compétences artisanales et compétences de
marché

Elle apprend : Legon de santé et de contraception.

Elle prend le controle: Cérémonie d’appréciation

Pour rédiger ces scripts, reportez-vous au tableau des niveaux
d’apprentissage ci-dessus.




Animer une causerie de mamans

TEMPS NECESSAIRE DESCRIPTION INSTRUCTIONS
1 heure Une présentation sur les méthodes L’animatrice donne une présentation aux meres d’adolescentes en suivant les
contraceptives destinée recommandations ci-dessous:

exclusivement aux méres
d’adolescentes. La présentation est
conduite par I'animatrice. Les jeunes
filles nous ont communiqué qu’il était
important que leurs mamans
MATERIEL regoivent la méme information

Kit de méthodes qu’elles sur les méthodes
contraceptives contraceptives. Quand les mamans

PERSONNES CLES :
Animatrice
Infirmier

sont « au courant », les filles n’ont pas
a se charger de les éduquer si elles
envisagent de prendre une méthode
contraceptive.

Présentez-vous, et parlez de votre role d’« éducateur de santé ».
Expliquez aux mamans rassemblées qu’ABMS propose un programme
pour former les adolescentes a la création artisanale, comme le perlage,
et que ce programme a également pour objectif d’éduquer les filles sur les
moyens de se protéger contre les grossesses accidentelles.

Présentez les différents moyens de contraception. Expliquez pour chacun
de quoi il s’agit, comment ¢a marche et combien de temps c’est efficace.
Ala fin de la présentation, ouvrez la conversation et donnez la parole aux
mamans. Demandez-leur si elles pensent qu’il est bon pour leurs filles
d’utiliser ces méthodes. Ecoutez leurs opinions et discutez en groupe.
Dites-leur bien que la contraception est pour tout le monde—Ileurs filles
aussi—et peut les aider a se protéger contre les grossesses accidentelles.
Demandez-leur si elles ont des questions et assurez-vous d’y répondre.
Remerciez-les d’étre venues et invitez-les a envoyer leurs filles a
I’Académie




Connecter les infirmiers a I’Académie - Le role de I’animatrice

Un infirmier du dispensaire public local ou du Centre Jeune Amour et Vie devrait étre présent a
la toute premiére Académie, puis a au moins une Académie sur deux.

Il incombe a I’'animatrice de communiquer avec I'infirmier avant chaque Académie pour
confirmer qu’il sera en mesure d’y assister et pour encourager ou faciliter sa venue en cas de
probléme.

Si les infirmiers ne se présentent pas a I’Académie selon le calendrier convenu, il est important
que I'animatrice en informe le responsable des programmes de I’ABMS. Ce dernier pourra alors
se charger du suivi nécessaire.

Les deux pages qui suivent présentent les directives qui doivent guider I'infirmier sur son role
au sein de I'Académie. L’animatrice devra transmettre cette information a I'infirmier avant la
premiére Académie afin qu’il soit bien préparé a s’adresser aux jeunes filles. Si possible,
remettez a I'infirmier un exemplaire imprimé de ce document.

Lorsque les infirmiers manquent de se présenter aux ateliers aux dates convenues, le succés de
I’Académie en souffre, alors soyez vigilantes et aidez-les a remplir le role que nous leur
confions.




Information a I'intention des infirmiers —
Participation aux ateliers — Pourquoi et comment

Veuillez fournir les informations ci-dessous a I'infirmier qui a été affecté a cette Académie.

Un infirmier du dispensaire public local ou du Centre Jeune Amour et Vie devrait prendre part a la toute premiere Académie, puis a
au moins une Académie sur deux. Il devrait prévoir d’étre présent pendant au moins 20 minutes vers la fin de la classe et, si
possible, de rester disponible apres la classe pour répondre aux questions des jeunes filles.

Voici les dates du prochain cycle de I’Académie. Veuillez indiquer les dates auxquelles vous pouvez venir.

Semaine

Date
(a ajouter)

La présence de I'infirmier est trés importante car c’est par lui que I’Académie peut mettre les jeunes filles en contact avec les
services de santé. La présence assidue de I'infirmier permet aux jeunes filles de se familiariser avec leur prestataire de santé et ainsi
d’étre plus en confiance quand elles se rendent au dispensaire par la suite.

Un grand merci pour I'aide que vous apportez aux jeunes filles et pour votre contribution a la réussite de I’Académie !




Information a l'intention des infirmiers —
Ce que les jeunes filles doivent savoir

En plus d’éduquer les jeunes filles sur leur santé, I'infirmier devrait leur prodiguer des informations qui les aideront a se sentir en

confiance et bien préparées pour leur consultation au dispensaire.

Veuillez communiquer aux jeunes filles tous les renseignements pertinents ci-dessous pour leur faciliter les choses.

Ou se trouve le dispensaire ?

S’il y a plusieurs batiments ou plusieurs acces, quel est le bon ?

A quoi les jeunes filles doivent-elles s’attendre a leur arrivée ? Par exemple :

Qui notera leurs renseignements et les inscrira ?

Comment est la salle d’attente ?

Devront-elles avoir affaire a quelqu’un d’autre que l'infirmier ?

Quelles informations devront-elles fournir ?

Si une jeune fille est mineure, faudra-t-il que sa mere vienne avec elle ?

Y a-t-il des jours ou des heures qu’une jeune personne aurait intérét a choisir pour se rendre au dispensaire ?

S’il y a un moment ol la clinique est plus calme et ol les jeunes filles risquent moins d’y étre vues par leurs voisins
ou leur famille, il serait bon de les en aviser.

Enfin, demandez aux jeunes filles si elles ont d’autres questions a vous poser et répondez-y avec le plus de détails possible.




Suivi et perfectionnement
I

L’ABMS SE CHARGERA D’INSERER ICI DES DIRECTIVES ET DES OUTILS SPECIFIQUES POUR TOUTES LES
ACTIVITES DE SUIVI ET DE RETOUR D’INFORMATION DONT L’ANIMATRICE EST RESPONSABLE.



MES NOTES SUR MA FONCTION
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