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Objectifs de RISE au Burkina Faso

 L'objectif principal du travail au Burkina Faso est la génération de solutions
innovantes pour augmenter l’implication masculine dans la planification
familiale. Les idées générées seront conçues afin d'impliquer les hommes à
prendre des mesures pour soutenir la santé reproductrice féminine.

 En outre, le travail de cette activité RISE au Burkina Faso s'attachera à :

1. Mettre en contact les responsables de mise en œuvre de PF locaux et les
acteurs non traditionnels susceptibles de leur apporter de nouvelles
perspectives afin de renforcer les programmations relatives à l'implication
masculine

2. Augmenter la capacité des responsables de mise en œuvre de PF locaux à
utiliser une conception centrée sur l'humain pour concevoir des
programmations de PF de qualité à l'intention des hommes

INTRODUCTION
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Aperçu du processus RISE Transform/PHARE

Innovation Lab Phase de prototypage Phase de pilote

10 – 13 octobre 16 octobre – 3 novembre décembre - fevrier

Sélection de trois 
interventions pour la phase 

de prototypage  

Sélection d’une 
intervention pour la phase 

de pilote           

INTRODUCTION

2018

Mise en œuvre

Activités Transform/PHARE

Processus pour mettre à échelle une intervention ciblant les hommes  
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L’Innovation Lab a aidé les ONG à identifier des interventions de PF pour les hommes
INTRODUCTION

14 PARTICIPANTS DE 11 ONGs 
ONT ÉTÉ RÉPARTIS EN 5 ÉQUIPES 

REGIS-ER
CRS

APIL
Engender

Health

ATAD
Pathfinder

StC
AZND
IPC

ABBEF
PROM-
ACCO

À TRAVERS DES SESSIONS FACILITÉES, CHAQUE ÉQUIPE A DÉVELOPPÉ 
ET PRÉSENTÉ UNE INTERVENTION POUR AUGMENTER L’IMPLICATION MASCULINE DANS LA PF

JOUR 1
Aperçu de l’implication des hommes 

dans la planification familiale

JOUR 2
Introduction à la conception centrée 

sur l'humain et aux activités de 
conception

JOUR 3
Activités de synthèse et développement 

des interventions 

JOUR 4
Présentation 

des innovations

• Perspectives sur le rôle des hommes dans la société 
Burkinabée de plusieurs « acteurs non traditionnels » 
(par ex. hommes d'affaires, musiciens, comédiens) qui 
ont fait des tables rondes sur l’innovation et le genre 

• Cartographie des interventions actuelles de PF 
focalisées sur les hommes

• Introduction à l'approche de la conception 
centrée sur l’humain

• Entretiens avec des bénévoles pour mieux 
comprendre les besoins de PF des femmes et 
explorer les zones d’intervention potentielles

• Définition de l’énoncé de problème et 
brainstorming collectif autour de solutions 
potentielles

• Synthèse du brainstorming et développement / 
conception de l’intervention

• Présentation de l’intervention devant le jury et les 
autres groupes

• Délibération du jury et sélection de trois 
interventions à prototyper (diapos 10 et 11)
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Cartographier les interventions existantes a permis aux ONG d’identifier les lacunes

Remarque : Les interventions existantes sont comptées plus d’une fois si elles touchent à plus d’un champ. Toutes les interventions ont été générées lors 
de la phase « Innovation Lab » de Transform/PHARE à Ouagadougou du 10 au 13 octobre 2017. Voir la diapo 1 pour la liste détaillée des interventions.

Hommes non mariés Hommes récemment mariés Hommes mariés expérimentés

Clients

Partenaires

Acteurs de 
change-

ment

Activité très élevée (10+ interventions) 

Activité élevée (7-9 interventions) 

Activité modérée (4-6 interventions) 

Activité basse (1-3 interventions) 

NON-EXHAUSTIFCarte sur l’implication masculine au Burkina Faso

INTRODUCTION
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Trois nouvelles interventions ont été sélectionnées lors de l’Innovation Lab

Hommes non mariés Hommes récemment mariés Hommes mariés expérimentés

Clients

Partenaires

Acteurs de 
change-

ment

• L’académie de 14 février prévoit des activités sociales pour les jeunes couples, et les éduquent sur la manière de 
discuter efficacement des problèmes liés à la PF dans le processus (Pathfinder / ATAD)

• L’homme Faiseur crée des ambassadeurs masculins pour parler de PF et de ses bénéfices aux autres hommes 
(OCADES / REGIS)

• Le père Burkinbila enseigne aux pères à soutenir les besoins de planification familiale de leurs enfants adolescents 
(Save the Children / IPC / AZND)

1

2

3

3

3

1

2

APERÇU DES TROIS INTERVENTIONS PROTOTYPÉES

Carte sur l’implication masculine au Burkina Faso
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Jury et critères pour la sélection de trois interventions pour la phase de prototypage

1. Donatien Ntakarutimana, 
USAID

2. Elisha Sanoussi, PSI

3. Minnie Bredouw, YLabs

4. Simon Meier, Camber 
Collective

JURY

1. Efficacité dans la conduite de changement 
comportemental des hommes

2. Potentiel d'impact (par ex. réduction du taux de 
fertilité)

3. Capacité à mesurer l'efficacité des pilotes
4. Adaptation aux questions de genre et/ou 

capacité à les faire évoluer
5. Potentiel de mise à grande échelle à un coût 

raisonnable
6. Degré d'innovation
7. Vote des participants

CRITÈRES DE SÉLECTION

APERÇU DES TROIS INTERVENTIONS PROTOTYPÉES
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L’académie du 14 février (1 sur 2)1

Présentation générale de l’intervention
•L’académie du 14 février est une intervention basée sur la Saint Valentin à l’intention des jeunes couples. Son objectif 
est d’enseigner les compétences de communication. Les connaissances de PF et la planification future peuvent 
augmenter le soutien masculin pour la planification familiale, pour que les couples soient mieux équipés pour faire des 
choix de PF ensemble.
•L’intervention est conçue pour avoir l’air d’un rendez-vous sympathique, et utilise des cadeaux, des jeux et la culture 
pour commencer des conversations intéressantes entre hommes et femmes

Quel besoin de PF est abordé par l’intervention ?
•Les jeunes adultes confrontés à des questions 
relationnelles majeures entre l’adolescence et le mariage 
stable sont négligés par les programmes
•L’intervention encourage le timing de la première 
grossesse et de l’espacement chez les jeunes couples

Quel est le parcours utilisateur ?
•Recrutement des couples par les réseaux et médias 
sociaux
•Participation des couples à des sessions sur la PF et la 
communication
•Participation des couples à une session de suivi et 
poursuite des outils de communication chez eux

Quelles sont les ONG participantes ?
•Alliance Technique d’Assistance au Développement 
(ATAD)
•Pathfinder International (rôle consultatif)

Quel est le budget total ?
•35 660 000 CFA (63 000 USD)
•ATAD couvrirait 5% des coûts, le reste étant fourni par PSI

APERÇU DES TROIS INTERVENTIONS PROTOTYPÉES
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L’académie du 14 février (2 sur 2)1

CONSIDÉRATIONS DE GENRE CONSIDÉRATIONS ET RISQUES DE L’INNOVATION 

Comment l’intervention implique-t-elle les hommes ?

•Hommes en tant que partenaires : L’intervention est 
conçue pour équiper les hommes pour qu’ils soutiennent 
les choix et l’utilisation de PF de leurs partenaires

Comment l’intervention soutient-elle une approche 
transformatrice des dynamiques de genre ?
•Sous sa forme idéale, cette intervention cherche à faire 
évoluer les responsabilités de PF dans les couples, afin que 
les hommes soient plus impliqués dans l'acquisition et 
l’utilisation de PF
•Cependant, étant donné les délais courts, les couples 
devront utiliser les outils de l’intervention au sein de leur 
dynamique de couple existante, sans évolution majeure 
dans les rôles genrés

En quoi l’intervention est-elle innovante ?
•Peu d’interventions ciblent les couples de ce groupe d’âge
•L’intervention s’inspire des tendances actuelles locales sur 
les histoires d'amour et les rendez-vous amoureux, et crée le 
sentiment qu’un comportement masculin en faveur de la PF 
est apprécié sur le plan social

Quels sont les risques ?
•L’utilisation secrète est courante chez les femmes du groupe 
cible, il n’est pas certain que cette intervention améliore la 
communication sans menacer cette utilisation
•Pour certains couples, surtout ceux à faible niveau 
d'éducation, les outils de communication peuvent être trop 
nouveaux ou pas assez familiers pour une utilisation continue 

APERÇU DES TROIS INTERVENTIONS PROTOTYPÉES
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L’Homme Faiseur (1 sur 2)2

Présentation générale de l’intervention
•Les hommes mariés qui utilisent la PF, ou « Hommes Faiseurs », reçoivent une formation pour apprendre à bien 
communiquer sur la PF avec ceux qui ne l’utilisent pas en suivant un outil à 4 étapes, et en proposant une invitation à un 
centre de santé local
•L’intervention Hommes Faiseurs diffuse des informations de PF pour encourager les hommes à être de vrais partenaires, 
réduire les obstacles liés aux normes sociales genrées, et accélérer l’acceptation de la PF dans la communauté

Quel besoin de PF est abordé par l’intervention ?
•Fréquemment, les femmes mariées n’utilisent pas la 
PF à cause de l’opposition de leurs partenaires

Quel est le parcours utilisateur ?
•L’Homme Faiseur est recruté au centre de santé
•L’Homme Faiseur reçoit une formation sur la PF et la 
communication communautaire 
•L’homme Faiseur communique avec d'autres hommes avec le 
soutien continu des ONG d’exécution

Quelles sont les ONG participantes ?
•REGIS-ER
•OCADES CARITAS 

Quel est le budget total ?
•39 946 082 (70 700 USD) 
•REGIS et OCADES couvriraient 27% des coûts, le reste étant fourni 
par PSI

APERÇU DES TROIS INTERVENTIONS PROTOTYPÉES
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L’Homme Faiseur (2 sur 2)2

CONSIDÉRATIONS DE GENRE CONSIDÉRATIONS ET RISQUES DE L’INNOVATION

Comment l’intervention implique-t-elle les hommes ?
•Hommes en tant qu’agents de changement : L’Homme 
Faiseur communique avec les autres membres de sa 
communauté, diffuse des informations de PF et remet en 
question des normes sociales qui constituent des 
obstacles à l’utilisation de PF 

Comment l’intervention soutient-elle une approche 
transformatrice de la dynamique de genre ?
•L'intervention cherche à faire évoluer les attitudes et les 
rôles des hommes autour des questions de PF en 
engageant avec eux un dialogue sur la dynamique des 
genres. Au final, cela aide les hommes à jouer un rôle 
plus solidaire avec leurs partenaires

En quoi l’intervention est-elle innovante ?
•L'intervention cherche à répliquer, dans le domaines de la 
PF, la réussite des programmes sur les réseaux sociaux pour 
d'autres secteurs
•Elle introduit les méthodes naturelles dans une région où les 
méthodes modernes ne sont pas largement disponibles

Quels sont les risques ?
•Les participants doivent être motivés pour avoir des 
conversations plus difficiles, plutôt que d’approcher les 
personnes ouvertes à la PF 
•Les femmes peuvent préférer que l’utilisation de PF des 
couples reste privée et n’ont pas leur mot à dire sur la 
participation des maris, même si l’intervention cherche à 
obtenir leur consentement

APERÇU DES TROIS INTERVENTIONS PROTOTYPÉES
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Les Pères Burkinbila (1 sur 2)3

Présentation générale de l’intervention
•Des sessions éducatives pour les pères, ou « Pères Burkinbila », et les fils enseignent sur la santé reproductive et la 
communication sur la sexualité et la PF
•Au cœur de l’intervention, une discussion axée sur l'histoire d’un couple adolescent dont la jeune fille tombe enceinte 
: les conséquences sont plus graves pour elle que pour lui

Quel besoin de PF est abordé par l’intervention ?
•Les garçons adolescents manquent d’informations, de 
compétences et de motivation pour utiliser la PF avec 
leurs partenaires, et peuvent ne pas être tenus 
responsables si leurs partenaires tombent enceintes

Quel est le parcours utilisateur ?
•Les pères et les fils participants à des sessions éducatives 
et continuent de parler de PF une fois rentrés chez eux 
•Les pères ont un soutien à travers des visites à domicile et 
des sessions de suivi des ONG d’exécution

Quelles sont les ONG participantes ?
•Save the Children 
•L’Association Zood Nooma pour le Développement 
(AZND) 
•Initiative Privée et Communautaire pour la santé et la 
riposte au VIH/SIDA au Burkina Faso (IPC/BF)

Quel est le budget total ?
•38 882 500 CFA (68 800 USD)
•Save the Children, AZND et IPC couvriraient 3,5% des 
coûts, le reste étant fourni par PSI

APERÇU DES TROIS INTERVENTIONS PROTOTYPÉES
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Les Pères Burkinbila (2 sur 2)3

CONSIDÉRATIONS DE GENRE CONSIDÉRATIONS ET RISQUES DE L’INNOVATION

Comment l’intervention implique-t-elle les hommes ?
•Hommes en tant qu’agents de changement : Les pères 
impliquent les fils autour de la PF, les encouragent à 
soutenir leurs partenaires, utiliser la PF et être 
responsables de la santé de leurs partenaires
•Hommes en tant que partenaires / clients : Les 
adolescents seront motivés pour soutenir leurs 
partenaires, ou utiliser les préservatifs de leur propre 
initiative

Comment l’intervention soutient-elle une approche 
transformatrice de la dynamique de genre ?
•Cette intervention cherche à changer l'attitude et les 
rôles des garçons adolescents autour de la PF, les 
encourage à adopter un rôle plus solidaire envers leurs 
partenaires

En quoi l’intervention est-elle innovante ?
•Peu de programmes de PF s’intéressent à la relation pères-
fils
•Les adolescentes innovent et gèrent leurs relations en 
encourageant leurs partenaires à rencontrer leurs parents ; 
ainsi, elles ne seront pas isolées en cas de problème, et 
peuvent augmenter l’utilisation de préservatifs des garçons 
qui ne veulent pas de grossesse; l'intervention s'appuie sur 
cette stratégie

Quels sont les risques ?
•Des tabous forts autour des conversations non guidées des 
hommes à leur domicile 
•Les conversations des hommes à leur domicile pourraient 
renforcer les stéréotypes genrés négatifs envers les femmes 

APERÇU DES TROIS INTERVENTIONS PROTOTYPÉES
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Jury et critères de sélection pour la phase pilote

1. Bijou Muhura, USAID

2. Elisha Sanoussi, PSI

3. Minnie Bredouw, YLabs

4. Simon Meier, Camber 
Collective

JURY

1. Méthodologie et approche : Est-ce que 
l’intervention est bien développée, innovante et 
faisable ? (double pondération)

2. Expérience d’équipe : Est-ce que l’équipe 
d’implémentation possède l’ensemble des 
compétences nécessaires ? (double pondération)

3. Calendrier : Est-il réaliste de penser tirer des 
enseignements et des résultats dans la période 
donnée ?

4. Budget : Est-ce que le budget est clair et 
approprié pour les activités prévues ?

CRITÈRES DE SÉLECTION

SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA
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Le jury a sélectionné les Pères Burkinbila pour un pilote de trois mois

JUSTIFICATIONS DE LA SÉLECTION DES « PÈRES BURKINBILA »

 Une approche bien pensée : L’intervention des Pères Burkinbila est bien pensée, et
contient un ensemble clair d’activités et d’objectifs, ainsi qu’un groupe cible bien
défini

 Un degré élevé d’innovation : À la connaissance du jury, il n’existe aucune autre
intervention qui cible les pères au Burkina Faso dans le but d'améliorer la
planification familiale à travers la communication avec leurs fils adolescents.

 Une équipe expérimentée : Les ONG se sont montrées dédiées et ont collaboré de
manière proactive en phase de prototypage. De plus, les trois ONG (Save the
Children, IPC et AZND) ont de l’expérience en santé sexuelle.

 Un budget détaillé : Le budget complet contient des postes budgétaires détaillés et
montre les contributions des ONG respectives. Ce dernier point prouve l’implication
financière dans l’intervention.

SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA
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Contexte

• À Barsalogho, les familles sont confrontées à un 
accroissement du nombre de grossesses non désirées
chez les adolescentes

• Les pères essaient d’instaurer une communication sur 
une gestion responsable de la sexualité avec leurs 
adolescents, mais cette interaction parent-enfant se fait 
de façon sommaire et voilée 

• Les pères demandent un appui externe afin de pouvoir 
assumer convenablement leurs responsabilités de pères, 
pour aider à améliorer la gestion de la sexualité des 
jeunes adolescents et réduire ainsi le nombre de 
grossesses non désirées 

Le projet Pères Burkinbila répond au besoin de renforcement de la capacité des 
pères à une communication parent-enfant sur la gestion de la sexualité

SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA
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Synthèse de l’intervention Pères Burkinbila

O
bj

ec
tif

s
A

pp
ro

ch
e

• Le projet vise à rendre les jeunes hommes plus proactifs et à devenir des 
acteurs de changement  

• Le but ultime est de réduire le taux de grossesses non désirées chez les 
jeunes filles

• Impliquer les pères des adolescents avec des outils qui leur permettront 
d’acquérir des connaissances et leur donnent la capacité de communiquer 
avec leur fils sur la sexualité et la santé reproductive 

• Aider les pères à transmettre des informations cruciales à leurs fils 

• Couvrir 3 villages de la zone rurale dans la commune de Barsalogho

• Cibler les pères d’adolescents entre 13 et 20 ans qui sont désireux et motives 
pour prendre par aux activités du projet pilote sur une durée de 3 mois 

SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA
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Outils potentiels pour les sessions de pères (1/3)
SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA
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Outils potentiels pour les sessions de pères (2/3)
SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA
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Outils potentiels pour les sessions de pères (3/3)
SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA
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Autres considérations

En quoi l’intervention est-elle 
innovante ?

Peu de programmes de PF 
s’intéressent à la relation pères-
fils ; l'intervention s'appuie sur la 

stratégie des filles, qui 
encouragent leurs partenaires 

à rencontrer leurs parents 

Comment l’intervention 
soutient-elle une approche 

transformatrice de la 
dynamique des genres ?

Cette intervention cherche à 
faire évoluer les responsabilités 

de PF dans les couples, afin 
que les hommes soient plus 

impliqués dans l'acquisition et 
l’utilisation de PF

Quels sont les risques ?
Les tabous forts autour des 

conversations non guidées des 
hommes à leur domicile ; 

Les conversations des hommes 
à leur domicile pourraient 

renforcer les stéréotypes genrés 
négatifs envers les femmes 

SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA
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Parcours de l’utilisateur

1

Sessions éducatives pour les 
Pères Burkinbila

Discussions entre 
pères et fils

Visites à domiciles (VAT) des 
animateurs pour soutenir les pères

4

Réunions entre 
pères

2

3

SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA



26

Résultats attendus

1 Les pères motivés sont organisés en 3 « clubs de pères » composés 
de 12 membres dans chacun des 3 villages

2 La fréquence de la communication sur la sexualité et la PF entre 
les pères et les adolescents dans les ménages est accrue

SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA

Presenter
Presentation Notes
sarah
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Aperçu du calendrier du mise en œuvre: Calendrier approximative

Déc. Jan Fév. Mars Avril Mai Juin Juil Août Sept

Réunion de cadrage avec toutes les parties prenantes

Rencontres de présentation du projet aux leaders communautaires

Identification des participants (pères et fils)

Conduite des tests dans les ménages (base de référence)
Élaboration des outils,  guides et supports de facilitation des discussions, de la 
formation, du suivi 
Élaboration et la validation de la « charte des Pères Burkinbila »

Mise en place des « clubs de Pères », des « clubs d’adolescents »
Sessions  de discussion, d'éducation  et de formation dans les clubs des Pères 
et des adolescents
Tenue des rencontres d'échanges entre pères et fils dans les ménages
Organiser et tenir des réunions de soutien entre pères et de partage 
d’expériences dans les clubs
Organiser des rencontres mensuelles d’apprentissage avec l’équipe de 
projet sur le projet
Réaliser les visites de soutien à domicile dans les ménages

Évaluation des interventions 
Cérémonie de valorisation communautaire et de célébration des Pères 
déclarés Burkinbila 
Présentation des réalisations et des progrès

SÉLECTION D’INTERVENTION PERES BURKINBILA



28

Contenu
CONTENU

1 Introduction au projet RISE au Burkina Faso

2 Aperçu des trois interventions prototypées

3 Sélection d’intervention Pères Burkinbila 

4 Pilotage du projet Pères Burkinbila 

5 Leçons appris de cette approche



29

La stratégie et l’évaluation sont intrinsèquement liées et se renforcent mutuellement
PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA

Stratégie 
d’implàmentation

Évaluation

Pères Burkinbila

LE POTENTIEL D’IMPACT AUGMENTE LORSQUE :

La stratégie d’implémentation informe la 
focalisation et les limites de l'évaluation

L'évaluation guide le développement et le 
perfectionnement de la stratégie

Évaluer les efforts de l’intervention des Pères Burkinbila en phase de prototypage aidera à informer et à 
perfectionner la stratégie lorsque les ONG passeront en phase de mise à échelle en 2018
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Le cadre de gestion du pilote contient des éléments quantitatifs et qualitatifs

Indicateurs de processus Objectifs d’apprentissage 
qualitatifs Indicateurs quantitatifs

• Les ONG mettent-elles en 
œuvre les activités 
mentionnées dans la 
proposition d’après le 
calendrier envisagé ?

• En cas de retard, quelles sont 
les causes ? 

• Qu'est-ce qui a bien 
fonctionné tout au long du 
projet pilote ? Pourquoi ?

• Qu'est-ce qui a été 
surprenant ? Qu'est-ce qui a 
fonctionné moins bien que 
prévu ? Pourquoi ?

• Quels résultats avons-nous 
obtenus grâce à nos 
activités ?

• Quels progrès ont été 
réalisés par rapport aux 
résultats souhaités ?

A B C

Notons que les indicateurs quantitatifs, en particulier les résultats à long terme, peuvent ne pas se 
manifester dans le cadre d’un projet de trois mois. L’accent de la fiche de performance doit donc se 

placer sur les indicateurs de processus et les objectifs d'apprentissage. 

Cadre de gestion

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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• Tenue de la réunion de 
cadrage SCI, AZND, IPC, 
APIL

• Sélection des 3 villages
• Organisation de mission 

d’information des autorités 
administratives et 
coutumières (maire de 
Barsalogho, CVD, 
Conseillers, Chef de 
villages) sur la stratégie du 
projet pilote et le choix de 
leur village

• Organisation de l’atelier de 
lancement du projet

Travail accompli à ce jour

MISE EN OEUVREPREPARATIONS LOGISTIQUES DEVELOPMENT DU CONTENU

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Travail accompli à ce jour

MISE EN OEUVREPREPARATIONS LOGISTIQUES DEVELOPMENT DU CONTENU

• Tenue de l’atelier de 
conception des outils et des 
guides de formation, de 
facilitation et d'animation

• Elaboration du descriptif des 
boites à images, des 
dépliants ou des supports 
visuels

• Adaptation au contexte du  
Burkina la BAI Zeinab

• Tenue de la réunion 
technique d’élaboration et 
validation des différents outils 
(grille de VAD, grille de mise 
en place des clubs, critère de 
sélection des pères…..)

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Outils potentiels pour les sessions de pères (1/3)

Zeinabou et Harouna deux 
adolescents étaeint amoureux, mais 
parfois ils ne savaient pas comment 
parler de leurs projets de la sexualité 

et de la contraception

Harouna pensait à Zeinabou tout le 
temps, mais il n’en discutait jamais

Un jour, Zeinabou découvre qu’elle est enceinte. 
Les deux amoureux ont peur.

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Outils potentiels pour les sessions de pères (2/3)

Zeinabou a du quitter sa maison pour rester 
chez sa tante. Elle ne pouvait plus aller à 

l’école

Harouna n’a jamais dit aux autres que 
c’était lui le responsable

Le père Burkindbila est touché par les 
problèmes de Zeinabou. Il décide de parler 

avec les garçons du villages et aussi avec les 
pères…

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA



3535

Outils potentiels pour les sessions de pères (3/3)

Les pères ont trouvé que Père Burkindbila 
avait raison. Et désormais tous les pères 
du village s’asseyent et parle avec leur 

fils. Mon fils, dit-il, je vois que tu deviennes 
un homme. Je veux être certains que tu 

as ce dont tu as besoins pour être 
responsable, surtout s’il y a une fille qui 
t’intéresse. Avec cette conversation, le 
père a créé un changement chez lui et 

dans la communauté

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Travail accompli à ce jour

MISE EN OEUVREPREPARATIONS LOGISTIQUES DEVELOPMENT DU CONTENU

• Recrutement des animateurs
• Identification des pères
• Mise en place des « clubs de 

Pères »
• Multiplication des outils
• Formation des animateurs 
• Formation des pères 

Burkindbila
• Discussions entre père et 

adolescents

• Visites à domicile
• Discussions en clubs des 

pères

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Travail accompli à ce jour

Recrutement des 
animateurs à 
Saaba

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Travail accompli à ce jour:

Identification 
des pères à 
Basma

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Travail accompli à ce jour:

Séances de 
Formation des clubs 
des pères par les 
animateurs à 
Tamasogo et à 
Saaba

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Travail accompli à ce jour:

Séances de 
simulation à 
l’utilisation des 
outils post-
formation

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Travail accompli à ce jour:

Discussion entre 
pères et fils dont sa 
fille a souhaité 
participer

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Travail accompli à ce jour:

Visite à domicile 
faite par 
l’animatrice de 
Basma

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Résultats des donnés du baseline 

Nombre des pères 
qui ont déjà eu des 

discussions avec leur 
fils: 36/36

Nombre des pères qui ont 
déjà eu des discussions 

avec leur fils sur les 
grossesses précoces: 2/36

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA
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Résultat clé 
PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA

Baseline: 
Nombre des pères qui ont 

déjà eu des discussions 
avec leur fils sur les 

grossesses non désirés: 2/36

Mid-line (24 avril 2018): 
Nombre des pères qui ont 

déjà eu des discussions 
avec leur fils sur les 

grossesses non désirés: 
99/108

Oui = 5% Oui = 92%
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C) Indicateurs quantitatifs 

Résultats détaillés du pilote (1/2)

Indicateurs à recueillir - Save the Children Résultat obtenu à la date du 
24/avril 2018 (mid-line)*

Résultat 1 : Les pères motivés sont organisés dans 3 « clubs des pères » dans chacun des 3 villages en 
vue de bénéficier d’un renforcement de leurs connaissances et leurs capacités sur la sexualité des 
jeunes adolescentes et adolescents et la planification familiale.

1.1 Nombre des pères membres des clubs 108/108 (100%)

1.2 Nombre de clubs en place dans chaque village 3/3 (100%)

1.3 Nombre de clubs de pères fonctionnels 9/9 (100%)

1.4 Taux de clubs de pères fonctionnels 100%

1.5 Nombre de villages ayant des clubs fonctionnels 3/3 (100%)

1.6 Nombre de pères burkinbila formés sur la sexualité des 
jeunes adolescents et la PF 102/108 (94%)

1.7 Nombre de causeries/sessions de groupe facilitées par les 
animateurs 9/9 (100%)

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA

*Les données finales du pilot n’étaient 
pas  encores disponibles au moment 
du rapport
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C) Indicateurs quantitatifs 

Résultats détaillés du pilote (2/2)

Indicateurs à recueillir- Save the Children Résultat obtenu à la date du 
24/avril 2018 (mid-line)*

Résultat 2 : La fréquence de la communication sur la sexualité et la PF entre les pères et les 
adolescents dans les ménages est accrue

2.1 Nombre de pères ayant abordé la question de la sexualité 
responsable avec leurs fils 99/108 (92%)

2.2 Nombre de pères ayant discuté des grossesses non désirées avec 
leurs fils 99/108 (92%)

2.3 Nombre de pères ayant discuté des méthodes de contraception 
avec leurs fils 0/108** (0%)

2.4 Nombre de pères ayant discuté du respect des femmes avec 
leurs fils 50/108** (46%)

2.5 Nombre de pères ayant discuté de l'égalité de sexe avec leurs fils 33/108** (31%)

2.6 Nombre de pères ayant discuté de l'importance de l'éducation 
des filles avec leurs fils 42/108** (39%)

2.7 Nombre des adolescents sensibilisés par les pères 229/232 (99%)

2.8 Nombre des visites à domicile  réalisées par les animateurs 70/72** (97%)

PILOTAGE DU PROJET PÈRES BURKINBILA

**N.B. La collecte des données se sont 
passé avant les leçons en groupe sur ces 
sujets, ce qui explique la taux 
relativement bas comparé aux autres 
indicateurs

*Les données finales du pilot n’étaient 
pas  encores disponibles au moment 
du rapport
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Contenu
CONTENU

1 Introduction au projet RISE au Burkina Faso

2 Aperçu des trois interventions prototypées

3 Sélection d’intervention Pères Burkindbila 

4 Pilotage du projet Pères Burkinbila 

5 Leçons appris de cette approche
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Leçons tirées du processus jusqu'à présent

Ce qui a bien fonctionné

• Engagement avec les leaders communautaires 
• Forte implication des autorités administratives et coutumière liée à la pertinence du thème qui 

s’adapte au contexte de la commune ; 
• Engagement des leaders villageois à contribuer au choix de pères, car: « est père que celui qui 

éduque »
• La contribution de la radio communautaire dans la diffusion des messages, comme sujet

d’actualité
• Les services offerts au niveau communautaire sont acceptables et grandement appréciés par les 

populations 

LEÇONS APPRIS DE CETTE APPROCHE
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Leçons tirées du processus jusqu'à présent

• Les pères
• L’engouement de certains clubs à être formés en premières positions afin d’entamer les 

discussions
• Le renforcement des capacités des pères sur le thème grossesse non désiré à ouvert le débat sur 

d’autres thèmes tels que le respect du genre, l’éducation de la jeune fille, et dans certains cas,  
une génération du demande pour la PF

• A travers les visites à domicile effectuées, les pères burkindbila ont la possibilité de surmonter les 
obstacles culturels qui limitent le dialogue entre pères et fils sur la sexualité

• Les familles 
• Les adolescentes et leurs mères sont intéressées par les discussions au tant que les adolescents si 

bien qu’elles suspendent leurs activités pour participer aux discussions
• L’écrasante majorité des pères aborde pour la première fois des discussions entre leur fils sur la 

sexualité responsable et grossesses non désirées
• Des révélations surprenantes des fils à leurs pères sur leur vie sexuelles précoces

Ce qui a bien fonctionné

LEÇONS APPRIS DE CETTE APPROCHE
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Leçons tirées du processus jusqu'à présent

• Logistiques 
• Utilisation des feuilles formats A4 pour la confection des boites à images
• Difficulté d’encadrement de certains pères par les animateurs pendant les discussions compte 

tenu de la présence effective des adolescents (Samedi et Dimanche) et le temps de discussions 
particulièrement la nuit; 

• Frais de repas communautaire indispensable lors des formations;
• Activités  

• Identification des pères par les animateurs n’étaient pas possible 
• Absence des guides éducatifs et support de collecte des données adaptés au niveau 

d’instruction des pères; 
• Discussion entre les pères non réalisé encore;
• L’intervention est susceptible de créer la demande, mais l’offre des services est nondeterminée

Ce qui a fonctionné moins que prévu

LEÇONS APPRIS DE CETTE APPROCHE
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Leçons appris sur l'approche du laboratoire d'innovation

Processus pour tester et mettre à l’échelle des interventions

Innovation Lab
1

• Amener des acteurs 
créatifs et non
traditionnels peut susciter 
des idées intéressantes 
et nouvelles pour des 
intervention

• Établir des limites et des 
lignes directrices dans 
les exercices de 
conception centrée sur 
l'humain peut aider les 
acteurs à innover (et 
éviter de refaire ce qui 
est déjà testé)

Phase de prototypage
2

• Le soutien d'acteurs 
ayant une expérience 
plus approfondie en PF 
est essentielle pour 
assurer que les 
interventions sont basé 
sur l’évidence

Phase de pilote
3

• Prévoir plus de temps 
pour le démarrage d'un 
projet impromptu 
(gagnant d'un concours)

LEÇONS APPRIS DE CETTE APPROCHE
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ANNEXE
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Les hommes peuvent être des clients, des partenaires ou des acteurs de changement

Source : Male Engagement, Population Reference Bureau

ANNEXE

HOMMES EN 
TANT QUE CLIENTS

HOMMES EN 
TANT QUE PARTENAIRES

HOMMES EN TANT 
QU'ACTEURS DE CHANGEMENT

Impliquer les hommes en tant que 
partenaires consiste à les 
approcher en alliés et soutiens 
potentiels de l'amélioration de la 
santé et du bien-être, en particulier 
de leurs partenaires et famille. 
Cela demande une approche 
soignée, transformatrice des 
questions de genre qui attire les 
hommes tout en encourageant les 
droits des femmes et la prise de 
décision.

Impliquer les hommes en tant 
que clients consiste à s'assurer 
que leurs besoins de santé 
sont comblés, et qu’ils sont 
inclus aux initiatives de 
promotion de la santé afin de 
faire évoluer la santé et le 
bien-être de la famille et de la 
communauté dans son 
ensemble.

De nombreux hommes travaillent 
déjà infatigablement pour 
promouvoir l'égalité des genres et 
consolider leurs familles, 
communautés et nations. 
Encourager tous les hommes à 
devenir des champions de 
l'égalité des genres est crucial 
pour faire évoluer les objectifs de 
santé et de développement.
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Hommes non mariés Hommes récemment mariés Hommes mariés expérimentés

Clients

• Programme Jeune pour Jeune (ABBEF) 
• Interventions en faveur des groupes structurés 

(ABBEF)
• Clubs adolescents 
• Campagne : L’Homme Intègre   (EngenderHealth / 

PROMACO)
• Entretiens avec des femmes en âge de 

reproduction (IPC)
• PADS – Programme d’Appui Développement 

Sanitaire (ATAD)
• Club d’Adolescents et d’Adolescentes – SUKAKU 

(REGIS-ER/ MWANGAZA Action)

• Interventions en faveur des groupes structurés -
2015(ABBEF)

• Campagne : L’Homme Intègre   (EngenderHealth / 
PROMACO)

• Entretiens avec des femmes en âge de reproduction 
(IPC)

• Distribution de Base Communautaire (PROMACO / 
OOAS)

• Les Méthodes Naturelles (OCADES)
• PADS – Programme d’Appui Développement Sanitaire 

(ATAD)

• Interventions en faveur des groupes structurés -
2015(ABBEF)

• Campagne : L’Homme Intègre   (EngenderHealth et 
PROMACO)

• Entretiens avec des femmes en âge de reproduction 
(2015)– IPC 

• Distribution de Base Communautaire (PROMACO / 
OOAS)

• Les Méthodes Naturelles (OCADES)
• PADS – Programme d’Appui Développement 

Sanitaire (ATAD)

Parte-
naires

• Programme Jeune pour Jeune (ABBEF) 
• Interventions en faveur des groupes structurés 

(ABBEF)
• Clubs adolescents 
• Campagne : L’Homme Intègre   (EngenderHealth 

/ PROMACO)
• Entretiens avec des femmes en âge de 

reproduction (IPC)
• Club d’Adolescents et d’Adolescentes – SUKAKU 

(REGIS-ER/ MWANGAZA Action)
• Communication Parent-Enfant (IPC)

• Interventions en faveur des groupes structurés (ABBEF)
• École des Maris (REGIS)
• Campagne : L’Homme Intègre   (EngenderHealth / 

PROMACO)
• Communication pour le changement de comportement 

(ATAD)
• Gestion de budget familial (APIL)
• Entretiens avec des femmes en âge de reproduction 

(IPC)
• Campagne Sayana Press  
• Les Méthodes Naturelles (OCADES)
• Genre et Création de la richesse (APIL)
• Amex- Allaitement Maternel Exclusif (ATAD) 

• Interventions en faveur des groupes structurés 
(ABBEF)

• École des Maris (REGIS)
• Campagne : L’Homme Intègre   (EngenderHealth / 

PROMACO)
• Communication pour le changement de 

comportement (ATAD)
• Gestion de budget familial (APIL)
• Entretiens avec des femmes en âge de reproduction 

(IPC)
• Les Méthodes Naturelles (OCADES)
• Genre et Création de la richesse (APIL)
• Amex- Allaitement Maternel Exclusif (ATAD) 

Acteurs 
de 

change-
ment

• Programme Jeune pour Jeune (ABBEF) 

• École des Maris (REGIS)
• Organisation des théâtres avec la cible principale des 

hommes (ATAD)
• Entretiens avec des femmes en âge de reproduction 

(IPC)
• Distribution de Base Communautaire (PROMACO / 

OOAS)

• École des Maris (REGIS)
• Entretiens avec des femmes en âge de reproduction 

(2015)– IPC 
• Distribution de Base Communautaire (PROMACO / 

OOAS)

L’Innovation Lab a fait émerger les interventions existantes à l’intention des hommes

Source : Activité de cartographie lors de la phase « Innovation Lab » de Transform/PHARE à Ouagadougou du 10 au 13 octobre 2017.

ANNEXE



55

Définition des indicateurs (1 sur 2)
ANNEXE

Indicateurs à recueillir - Save the 
Children Définition Méthode de calcul Périodicité Responsable du 

recueil Fiche/outils

Résultat 1 : Les pères motivés sont organisés dans 3 « clubs des pères » dans chacun des 3 villages en vue de bénéficier d’un renforcement de leurs connaissances et leurs capacités sur la sexualité des 
jeunes adolescentes et adolescents et la planification familiale.

1.1 Nombre des pères membres des clubs 
(108)

Pères dont l'identité est consignée dans le 
registre des clubs en place Nombre de pères membres des clubs

Une seule fois. Données à collecter 
et à archiver dès la fin de la mise 
en place des clubs dans les 
villages. Dès le premier mois de 
l'intervention

Animateurs Grille de 
rapport

1.2 Nombre de clubs en place dans 
chaque village (3)

Clubs de pères d’adolescents entre 13 à 
20 ans Nombre des clubs en place dans chaque village

Une seule fois. Données à collecter 
et à archiver dès la fin de la mise 
en place des clubs dans les 
villages. Dès le premier mois de 
l'intervention

Animateurs Registre des 
clubs

1.3 Nombre de clubs de pères fonctionnels 
(0)

Un club fonctionnel est un club qui se 
réunit 2 fois par mois avec l'animateur

Nombre de clubs qui ont tenu deux sessions dans le 
mois Mensuelle Animateurs Grille de 

rapport

1.4 Taux de clubs de pères fonctionnels (0) Proportion de clubs de pères fonctionnels Nombre de clubs fonctionnels rapportés au 
nombre total de l'ensemble des 9 clubs Mensuelle Superviseur Grille de 

rapport

1.5 Nombre de villages ayant des clubs 
fonctionnels (0)

Villages dans lesquels les clubs ont tenu 
deux sessions dans le mois

Nombre de villages dans lesquels les 3 clubs se sont 
réunis 2 fois dans le mois Mensuelle Animateurs Grille de 

rapport

1.6
Nombre de pères burkinbila formés sur 
la sexualité des jeunes adolescents et 
la PF (0) 

Nombre de membres des clubs de pères 
ayant participé aux deux sessions du mois 
facilitées par les animateurs

Sous totaux de la colonne des participants de tous 
les  registres des 9 clubs de pères Mensuelle Animateurs Registre des 

clubs

1.7 Nombre de causeries/sessions de 
groupe facilitées par les animateurs (0)

Nombre de sessions tenues deux fois dans 
le mois avec les pères des clubs

Nombre de causeries/sessions tenues qui doivent 
se tenir deux fois par mois Mensuelle Animateurs cahier de 

l'animateur
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Définition des indicateurs (2 sur 2)
ANNEXE

Indicateurs à recueillir- Save the 
Children Définition Méthode de calcul Périodicité Responsable du 

recueil Fiche/outils

Résultat 1 : La fréquence de la communication sur la sexualité et la PF entre les pères et les adolescents dans les ménages est accrue

2.1
Nombre de pères ayant abordé la 
question de la sexualité responsable 
avec leurs fils (0)

Les pères  ayant tenu au moins une 
discussion avec les adolescents de son 
ménage agés de 13 à 20 ans sur le thème 

Nombre de pères ayant tenu une discussion sur le 
thème avec ses adolescents Mensuelle Animateurs Grille de VAD 

de l'animateur

2.2
Nombre de pères ayant discuté des 
grossesses non désirées avec leurs fils 
(0)

Les pères  ayant tenu au moins une 
discussion avec les adolescents de son 
ménage agés de 13 à 20 ans sur le thème 

Nombre de pères ayant tenu une discussion sur le 
thème avec ses adolescents Mensuelle Animateurs Grille de VAD 

de l'animateur

2.3
Nombre de pères ayant discuté des 
méthodes de contraception avec leurs 
fils (0)

Les pères  ayant tenu au moins une 
discussion avec les adolescents de son 
ménage agés de 13 à 20 ans sur le thème 

Nombre de pères ayant tenu une discussion sur le 
thème avec ses adolescents Mensuelle Animateurs Grille de VAD 

de l'animateur

2.4 Nombre de pères ayant discuté du 
respect des femmes avec leurs fils (0)

Les pères  ayant tenu au moins une 
discussion avec les adolescents de son 
ménage agés de 13 à 20 ans sur le thème 

Nombre de pères ayant tenu une discussion sur le 
thème avec ses adolescents Mensuelle Animateurs Grille de VAD 

de l'animateur

2.5 Nombre de pères ayant discuté de 
l'égalité de sexe avec leurs fils (0)

Les pères  ayant tenu au moins une 
discussion avec les adolescents de son 
ménage agés de 13 à 20 ans sur le thème 

Nombre de pères ayant tenu une discussion sur le 
thème avec ses adolescents Mensuelle Animateurs Grille de VAD 

de l'animateur

2.6
Nombre de pères ayant discuté de 
l'importance de l'éducation des filles 
avec leurs fils (0)

Les pères  ayant tenu au moins une 
discussion avec les adolescents de son 
ménage agés de 13 à 20 ans sur le thème 

Nombre de pères ayant tenu une discussion sur le 
thème avec ses adolescents Mensuelle Animateurs Grille de VAD 

de l'animateur

2.7 Nombre des adolescents sensibilisés 
par les pères (0)

Nombre d’adolescents de sexe masculin 
de 13 à 20 ans dans le ménage ayant 
participé aux séances

Nombre de adolescents contenus dans la fiche de 
coche des pères Mensuelle Animateurs Grille de VAD 

de l'animateur

2.8 Nombre des visites à domicile  réalisées 
par les animateurs (0)

Nombre total des VAD mensuelles 
réalisées dans les ménages Nombre de VAD par Animateurs Mensuelle Animateurs

fiche de 
réalisée des 
VAD
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